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COMUNICATO STAMPA 
 

AMCO RAFFORZA LA GOVERNANCE E L’ORGANIZZAZIONE 
 

Milano, 12 Giugno 2024. Il Consiglio di Amministrazione di AMCO-Asset Management Company 

riunitosi oggi sotto la presidenza di Giuseppe Maresca ha approvato una serie di modifiche 

organizzative.  

La nuova governance di AMCO accompagna l’evoluzione della società da una logica finanziaria 

a una logica industriale, finalizzata a rispondere in modo ancora più efficace alle priorità definite 

nel Piano Strategico 2024-2028 pubblicato il 12 marzo scorso. La nuova struttura si basa sulle 

linee evolutive già presentate in occasione del Piano e rende ancora più solida la governance 

societaria, facilitando la “produzione di valore” dal portafoglio esistente.  

La nuova organizzazione, che acquisirà efficacia dal 1° luglio 2024, prevede: 

- Il rafforzamento delle strutture di business che evolvono in due Direzioni: Turnaround 

& Strategic Financial e NPE & Outsourcing;   

- Il presidio delle aree di business e delle funzioni di supporto al business con la 

nomina di un Condirettore Generale, come comunicato in data 30 maggio 20241; 

- L’efficientamento del sistema dei controlli interni con l’unificazione delle Direzioni 

Compliance e Antiriciclaggio; 

- Il potenziamento dei controlli interni con l’introduzione di una nuova Funzione Controlli 

Accentrati di 1° livello.  

Inoltre, al fine di incrementare il supporto alle decisioni strategico/finanziarie è prevista la 

costituzione della Direzione Capital Management con efficacia entro il 3 agosto 2024. La nomina 

del Responsabile della Direzione è già stata deliberata.  

Le nomine relative ai suddetti cambiamenti sono state guidate da saldi principi di selezione delle 

persone. In particolare, sono state valorizzate le competenze professionali dei candidati, sia 

attraverso la promozione dei talenti interni a ruoli strategici per la Società sia con l’inserimento di 

nuovi manager che vanno a integrare il consolidato gruppo di professionisti presenti in AMCO. 

La nuova organizzazione favorisce la diversity e l’innovazione, con una crescente presenza di 

donne in posizioni manageriali e prepara AMCO alle nuove sfide future.  

Rafforzamento e presidio delle aree di business – con efficacia dal 1° luglio 2024 

In ottica di maggior presidio delle aree di business e delle funzioni di supporto al business stesso, 

a partire dal 3 agosto Katia Mariotti sarà Condirettore generale. 

Le strutture di business vengono rafforzate e riorganizzate in due Direzioni a diretto riporto della 

Direzione Generale, al fine di perseguire gli obiettivi di una maggiore industrializzazione dei 

 
1 La nomina ha efficacia dal prossimo 3 agosto 2024.  

https://www.amco.it/katia-mariotti-condirettore-di-amco/
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processi di recupero del credito: Turnaround & Strategic Finance e NPE & Outsourcing. La 

prima Direzione - guidata da Fabio Pettirossi, attualmente Responsabile della Direzione UTP/PD 

– sarà focalizzata sulla gestione dei crediti single-name e sul restructuring di posizioni superiori 

a €2 milioni. La seconda Direzione – guidata da Nicola Carnevale, attualmente Responsabile 

della Direzione Workout – sarà specializzata nei mid-small ticket con soglia inferiore a €2 milioni, 

e a presidio di tutte le attività di outsourcing verso servicer terzi.  

La suddivisione delle attività operative secondo l’ammontare del credito è funzionale a una 

maggiore efficienza operativa e a una gestione maggiormente specializzata del credito in ottica 

«one business», ovvero un unico processo gestionale non più distinto secondo la classificazione 

del credito (NPL/UTP) ma per soglia di GBV.  

Inoltre, è stata creata la nuova Funzione Controlli Accentrati - guidata da Manuela Ognissanti - 

come presidio ulteriore e separato rispetto alle funzioni di controllo di II e III livello, con il compito 

di presiedere i controlli di primo livello, con particolare riferimento ai processi di gestione crediti e 

real estate.  

Ulteriori nuove nomine – con efficacia dal 1°luglio 2024 

A partire dal 1° luglio acquisiranno efficacia le seguenti nuove nomine a diretto riporto 

dell’Amministratore Delegato: Francesca Bardazzi quale Responsabile della Direzione HR, 

Transformation & Internal Communication e Ornella Desideri, attualmente Responsabile della 

Direzione Antiriciclaggio, quale Responsabile della nuova Direzione Compliance e AML.  

 

AMCO – Asset Management Company S.p.A.  

AMCO è una full-service credit management company con un ruolo sistemico nella gestione dei 

crediti deteriorati nell’interesse pubblico. A fine 2023 gli attivi in gestione sono €34,7 miliardi, 

composti per il 68% da sofferenze e 32% da UTP, per un totale di 236 mila posizioni, di cui oltre 

100 mila imprese.   

La Società è partecipata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze ed è soggetta alla vigilanza 

della Banca d’Italia e al controllo della Corte dei Conti, nonché a livello comunitario a quello della 

Direzione Generale della Concorrenza (DGComp).   

AMCO opera secondo un modello di business efficace, puntando a ottimizzare i livelli di efficienza 

operativa. La gestione del credito segue un approccio proattivo che privilegia strategie di 

valorizzazione in sinergia con altri partner, per facilitare il riequilibrio finanziario di famiglie e 

imprese.  
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