ALLEGATO 1
Statuto sociale della Societd Scissa

TITOLO 1
Origine — denominazione - oggetto sociale — sede — durata
Articolo 1

F costituita una societa per azioni che esercita [’ attivita bancaria sotto fa denominazione
“Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.”. La societd pud utilizzare nei propri segni
distintivi marchi delle societd incorporate, nonché quelli posseduti da tali societa,
purché accompagnati dalla propria denominazione.

La Societa & conferitaria dell*azienda bancaria del Monte dei Paschi di Siena, Istituto
di Diritto Pubblico, creato per voto della Magistratura e del popolo senese con rescritto
Granducale del 30 dicembre 1622 e legalmente costituito con istrumento di Fondazione
del 2 novembre 1624, onde avessero fecondo sviluppo, ordinamento ¢ regola, con
privato e pubblico vantaggio per la cittd e Stato di Siena, le forme di attivita creditizia
svolte in aggiunta alle sovvenzioni su pegno dal secondo Monte di Pieta di Siena,
istituito il 14 ottobre 1568 e poi riunito al Monte dei Paschi fondato nel 1472,

. . Il conferimento dell’azienda bancatia & stato effettuato ai sensi dell’art. | della legge 30

luglio 1990 n. 218 e degli articoli 1 e 6 del D, Lgs. 20.11.1990 n. 356 nell’ambito del
progetto di ristrutturazione deliberato dalla Deputazione Amministratrice del Monte dei
Paschi di Siena nella seduta del 31 luglio 1995 ed approvato con decreto ministeriale
dell’8 agosto 1995 n. 721602. ' '

Articolo 2

La Societd, nella sua qualita di capogruppo del gruppo bancario *Monte dei Paschi di
Siena”, ai sensi del’art. 61 del D, Lgs. 1° settembre 1993 n. 385, emana, nell’esercizio
“dell’attivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti il gruppo per
I’esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d’Italia nell’interesse della stabilita
del gruppo.

Articolo 3

La Societd ha per oggetto la raccolta del risparmio e ’esercizio del credito nelle sue
varie forme in Italia e all’estero, ivi comprese tufte le attivitd che Plstituto conferente
era abilitato a compiere in forza di leggi o provvedimenti amministrativi.

Essa pud compiere, con I’osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le operazioni e i
servizi bancari e finanziari consentiti, costituite e gestire forme pensionistiche
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complementari, nonché compiere ogni altra operazione strumentale o comunque
connessa al perseguimento dell’oggetto sociale,

3. Puo effettuare anticipazioni contro pegno di oggetti preziosi e di uso comune.
' | Atticolo 4 |

1. La Societa ha sede in Siena, Piazza Salimbeni, 3.

2. LaDirezione Generale ha sede in Siena.

3. La Societa esplica la sua azione nel territorio nazionale a mezzo di strutture centrali e
periferiche e pud istituire, con 'osservanza delle norme di legge, anche apposite
strutture e Rappresentanze ali’estero,

Articolo 5

1. La du1ata della Societa & stabilita fino al 2100 e potra essere ulteriormente pxo;ogata
per deliberazione dell’ Assemblea straordinaria. :

2. Non compete il diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso all’approvazione
delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata delia Societa.

TITOLO II
Capitale sociale — azioni
Articolo 6
Lo capitle della Societd & d@ Buro o] ([o]) '—10.328.618.260,14

wgela—q—rmﬁerdm—) ed ¢ interamente versato,

2. Esso & rappresentato . da n. o] ([*])1-140.290.072

ordinarie senza valore nominale.’ Tutte le azioni sono emesse in regime di
dematerializzazione.

Le modalita di circolazione e di legittimazione delfe azioni sono disciplinate dalla legge.

Non compete il diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso alla approvazione
delle deliberazioni riguardanti I’ introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione
delle azioni.

3. Le azioni sono nominative ed indivisibili. Ogni azione da diritto ad un voto.

Articolo 7

! L'ammeontare del capitale ¢ il numero di azioni sard quello risultante dafl’atto di scissione in esecuzione della
delibera dell'assemblea straordinaria chiamata ad approvare il progetto di scissione, fermo restando che
"importo della riduzione del capitale di MPS non potra essere superiore a Euro 1.133,6 milioni.
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I.’Assemblea pud deliberare aumenti di capitale che possono essere eseguiti anche
mediante conferimenti di beni in natura o di crediti, nonché I’emissione di azioni fornite
di diritti diversi. '
1.’ Assemblea straordinaria pud deliberare I’emissione di obbligazioni convertibili in
azioni proprie, determinando il rapporto di cambio ed il periodo e le modalita di
conversione. '

Atrticolo 8

La Societd, nel rispetto dell’interesse sociale e delle altre disposizioni dell’art. 2441
- codice civile, pud tiservare emissioni di azioni a favore degli enti locali senesi, dei
dipendenti propri e del Gruppo "Monte dei Paschi di Siena", dei depositanti e di coloro
che operano nei settori di attivita di particolare significato per lo sviluppo economico e
sociale della Provincia di Siena.

11 capitale sociale potra essere aumentato anche in occasione di assegnazione di utili a
prestatori di lavoro ai sensi dell’articolo 2349 del codice civile, dipendenti della Societd
e delle societd controllate, in misura corrispondente agli utili stessi mediante
assegnazione di azioni della Societd. '

1 versamenti in denaro delle quote di capitale sulle azioni sottoscritte e gia liberate per
almeno il 25% saranno effettuati su richiesta del Consiglio di Amministrazione, con
preavviso di quindici giorni.
Articolo 9
Non sono previsti Himiti al possesso di azioni della Societa.
TITOLO 111
Organi della Societa

Articolo 10

Il sistema di amministrazione e controllo della Societa & quello disciplinato dai paragrafi
2 e 3 del libro V, Titolo V, Capo V, Sez. VI bis del codice civile, che prevede un
Consiglio di Amministrazione ed un Collegio Sindacale, secondo quanto dispongano
gli articoli che seguono. La revisione legale dei conti ¢ esercitata da una societd di
revisione in possesso dei requisiti richiesti dalla legge.

Sono organi della Societa:

a. I’Assemblea;

b. il Consiglio di Amministrazione; .
'c. I’ Amministratore Delegato o gli Amministratori Delegati (se nominati);

d. il Presidente;

e. il Collegio Sindacale.
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TITOLO IV
L’Assemblea
Articolo 11

1. L’ Assemblea regolarmente costituita rappresenta I*universalita dei soci e le sue delibere,
prese in conformita della legge e dello Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

Articolo 12

1. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge la
convocazione dell’ Assemblea, deliberata dal Consiglio di Amministrazione, & fattaa cura
del Presidente del Consiglio di Amministrazione o di chi ne fa le veci, con la
pubblicazione nei termini ¢ con le modalitd previsti dalla normativa vigente dell’avviso
contenente I'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e dell’elenco delle
materie da trattare, nonché degli aliri dati e informazioni previsti dalla legge.

- 2. L’Assemblea, in sede ordinatia e straordinaria, si tiene in unica convocazione.

3. 1 Soci che, anche congiuntamente, rappresentano almeno un quarantesimo del capitale

- sociale, possono, nei termini di legge, richiedere I’integrazione dell’elenco delle materie
da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti, ovvero
presentare proposte di deliberazione su materie gi all’ordine del giorno. In tal caso i soci
richiedenti devono presentare, nei termini e con le modalita di legge, una relazione che
illustri la motivazione della richiesta e, in deroga a quanto previsto all’art. 14, devono
depositare, contestualmente alla richiesta, la documentazione inerente alla propua
legittimazione. Spetta al Presidente accertare tale legittimazione.

Delle integrazioni all’clenco delle matetie che I’Assemblea dovra trattare e della
presentazione di ulteriori proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giorno a
seguito della richiesta di cui al presente comma, viene data notizia, nelle stesse forme
prescritte per la pubblicazione dell’avviso di convocazione, nei termini di legge.
L’integrazione dell’elenco delle materie da trattare ai sensi del presente comma, hon &
ammessa per gli argomenti sui quali P’ Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta
degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta,
diversa da quelle di cui all’art. 125 ter comma 1 del D.Igs. n.58/98.

4. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso dij
assenza o impedimento di questi, da chi lo sostituisce ai sensi del comma secondo dell’art.
21, In caso di assenza o impedimento del Presidente e del Vice Presidente o dei Vice
Presidenti, [’ Assemblea & presieduta da un amministratore designato dagli intervenuti.

5. Spetta al Presidente dell’ Assemblea verificate la regolarita della costituzione, accertare
Iidentita e la legittimazione dei presenti, regolare la discussione, stabilire le modalita per
le singole votazioni - che avverranno -in ogni caso per voto palese -, accertare e
proclamare il risultato delle votazioni, dandone conto nel verbale.
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Accertata la regolare costituzione dell’ Assemblea, questa resta ferma anche in caso di
successivo allontanamento, per qualsiasi motivo, di persone intervenute.

. Tl Presidente & assistito da un segretario designato su sua proposta dagli intervenuti,
incaricato di redigere il verbale da cui dovranno constare le deliberazioni dell’ Assemblea.

L’assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell’ Assemblea ¢ redatto
da un notaio.

11 Presidente sceglie tra gli azionisti presenti due scrutatori,
Articolo 13

. 1 Assemblea si riunisce di regola a Siena; pud essere convocata anche fuori della sede
sociale, purché in ltalia. '

. L*Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I’anno entro centoventi
giorni dalla chiusura dell’ esercizio sociale. ‘

. L’ Assemblea ordinaria:
_ a) approva il bilancio;

b) nomina i membri del Consiglio di' Amministrazione e sceglie fra questi il Presidente,
la cul etd non potra essere supetiore ad anni 70, al momento della noniina, ¢ uno o due
Vice Presidenti; revoca gli amministratori;

¢) nomina il Presidente e gli altti membri del Collegio Sindacale, nonché i sindaci
supplenti; '

d) conferisce Pincarico di revisione legale dei conti, su proposta motivata del Collegio
Sindacale, approvandone il relativo compenso;

¢) determina il compenso degli amministratori e dei sindaci, secondo quanto previsto
ali’art. 26 e approva le politiche di remunetazione e incentivazione, i piani di compensi
basati su strumenti finanziari a favore dei consiglieri di amministrazione, dei
dipendenti e dei collaboratoti - non legati da rapporti di lavoro subordinato - della
Banca, i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica,
ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in_termini di annualita della
remunerazione fissa e |’ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione;

f) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

g) delibera I’assunzione di partecipazioni in altre imprese comportante una responsabilita
" illimitata per le obbligazioni delle medesime;’ '

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla’ competenza della Assemblea
ordinaria;

i) autorizza il compimento delle operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, nel caso in cui il
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Consiglio medesimo abbia approvato tali operazioni nonostante ’avviso contrario del
Comitato per le Operazioni con Parti Correlate.

. L’ Assemblea stracrdinaria:

a) delibera sulle fusioni, sulle scissioni e sullo scioglimento anticipato o sulla proroga
della Societa, sugli aumenti di capitale e su ogni altra eventuale modifica dello Statuto;

b) delibera sulla nomina e sulla sostituzione dei liquidatori, sulle loro attribuzioni e su.
ogni altro oggetto deferito dalla legge alla sua approvazione.

Articolo 14

. Possono intervenire all’Assemblea i soggetti ai quali spetta il diritto di vote che
dimostrino la loro legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa vigente,
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea con
Iosservanza delle disposizioni di legge. Coloro ai quali spetta il diritto di voto hanno
facolta di conferire la delega anche in via elettronica, con le modalita stabilite dalla legge.
La notifica.elettronica della delega pud essere effettuata mediante Putilizzo di apposita
sezione del sito Internet della Societ, ovvero, in alternativa, tramite posta eletironica
certificata, ad apposito indirizzo di posta elettronica, secondo le modalita stabilite
nell’avviso di convocazione.

. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia la parte del capitale
sociale rappresentata dagli intervenuti.

« L’Assemblea ordinatia delibera a maggioranza assoluta dei votanti, fatta eccezione per
la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale che
viene effettuata, rispettivamente, con le modalitd di cui agli articoli 15 e 25.

. L’Assemblea straordinaria dei soci & regolarmente costituita quando & rappresentata la
percentuale del capitale sociale prevista dalla legge per 1’ Assemblea straordinaria in
unica convocazione e delibera con il voto favorevole della maggioranza del capitale
sociale rappresentato in Assemblea prevista dalla legge per I’ Assemblea straordinaria in
unica convocazione.

- Alfini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta pet ’approvazione
della deliberazione, non sono computate e azioni perle quali non pud essere esercitato
il diritto di voto e quelle per le quali il diritto di voto non & stato esercitato a seguito della
 dichiarazione del so ggetto cui spetta il diritto di voto di astenersi per conflitto di interesse.

. Qualora una fondazione bancatia in sede di Assemblea ordinaria, secondo quanto
accertato  dal presidente dell’Assemblea durante lo svolgimento di essa e
immediatamente prima del compimento di ciascuna operazione di voto, sia in grado di
esercitare, in base alle azioni detenute dai soggetti presenti, il voto che esprime la
maggioranza delle azioni presenti e amimesse al voto, il presidente fa constatare ale
situazione ed esclude dal voto la fondazione bancaria, ai fini della deliberazione in
accasione della quale sia stata rilevata detta situazione, limitatamente a un numero di
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azioni che rappresentino la differenza piti una azione fra il numero delle azioni ordinarie
detenute da detta fondazione e ’ammontare complessivo delle azioni ordinarie detenute
da parte dei rimanenti soggetti che siano presenti e ammessi al voto al momento della
votazione. '

. Fermo quanto previsto ai precedenti commi, I’Assemblea, ordinaria o straordinaria
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei soci non correlati votanti, allorché
 sia chiamata a deliberare su proposie relative a:

a) operazioni di cui all’art.13 comma 3 lett. i) del presente Statuto,
ovVvero

b) operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di competenza assembleare
sottoposte all’Assemblea in presenza di un avviso contrario del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate.

TITOLOV
Il Consiglio di Amministrazione '
Articolo 15

. Tl Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di membii che viene stabilito

dall’ Assemblea ordinaria ¢ che comunque non pud essere inferiore a nove (9) né
supetiore a quindici (15). Pena la decadenza dal proprio ufficio, nessun Amministratore
di BMPS potrd al contempo ricoprire la carica di membro del consiglio di
amministrazione, del consiglio di gestione o dél consiglio di sorveglianza di banche
concorrenti, non facenti parte del gruppo BMPS, che dispongano di licenza bancaria
rilasciata dall’autorita di vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o
dell’esercizio del credito ordinario in Italia. L.’ Amministratore di BMPS che accetta una
delle cariche di cui sopra dovra darne senza indugio comunicazione al Consiglio di
Amministrazione di BMPS che ne dichiarera I immediata decadenza. Gli Amministratori
durano in carica tre esercizi e scadono-alla data dell’Assemblea conivocata per
Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica; sono
rielegpibili per massimo due mandati consecutivi successivi al primo, e sono eletti con il
sistema del voto di lista, come segue.

. La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di fiste presentate dai
soci ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati dovranno essere elencati
mediante un numero progressivo. In ciascuna lista almeno due candidati — ovvero [*'unico
candidato o comunque almeno un terzo dei candidati presenti nel caso di liste con un
numero supetiore a sei (6) -, specificatamente indicati, dovranno possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci a norma di legge e gli ulteriori requisiti di
indipendenza previsti dal Codice di autodisciplina delle societa quotate. Nel caso in cui
alla predetta quota di un terzo non corrisponda un numero intero di candidati,
quest’ultimo & arrotondato per eccesso.
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3. Le liste dovranno contenere candidati di genere diverso nel rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi. Le liste medesime non polranno contenere
nominativi che, alla data dell’Assemblea di rinnovo degli Organi, abbiano compiuto il
75° anno di eta, avuto riguardo anche alle limitazioni di eta previste per la carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ per la carica di Amministratore Delegato
previste rispettivamente dagli articoli 13, comma 3 lett. b) e 18, comma 2. Le liste
presentate dai soci dovranno essere depositate presso la sede della Societd almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per I’Assemblea e rese pubbliche secondo la
disciplina vigente.

4. Ogni socio potra presentate o concorrere alla presentazione di una sola lista tenuto
presente quanto indicato al nono comma del presente articolo e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista 2 pena di ineleggibilita.

/5. Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci
stano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno 1°1% del capitale della
Societd avente diritto di voto nelf’ Assemblea ordinaria ovvero la diversa percentuale
app[icablie ai sensi delle vigenti disposizioni. Al fine di comprovale la titolarita def
numero di azioni necessaria alla presentazione delle liste, coloro che hanno presentato le
liste dovranno presentare ¢/o recapitare presso la sede della Societa, contestualmente al
deposito delle liste o successivamente purché entro il termine previsto per la
‘pubblicazione delle liste, la cettificazione attestante la titolarita della quota minima di
partecipazione suddetta, determinata avuto riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate.

6. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, dovranno depositarsi
presso la sede della societd i documenti indicati nell’avviso di convocazione, tra cui: (i)
le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilitd, nonché I’esistenza dei requisiti che fossero prescritti per [a carica dalla
vigente disciplina legale ¢ regolamentare; (if) le dichiarazioni dei candidati indicati nella _
lista come indipendenti attestanti I’esistenza dei requisiti di indipendenza ai sensi del
precedente comma 2; e (iii) i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti in altre societa. In particolare i candidati dovranno dichiarare di non
ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione, del consiglio di gestione
o del consiglio di sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del gruppo BMPS,
che dispongano di licenza bancaria rilasciata dall’autorita di vigilanza e siano attive nei
mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito ordinario in Italia. Le liste
presentate senza I’osservanza delle disposizioni statutarie non potranno essere votate.

7. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista. Alla elezione del Consiglio di
Amministrazione si procedera come di seguito precisato:
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a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da
eleggere meno 3 (tre), ovvero il minor numero di amministratori che esaurisca tutti i
‘candidati indicati in tale lista;

b) i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti dalle
liste stesse saranno divisi successivamente per uno, due, tre, quattro e cosi via secondo il
numero degli amministratori ancora. da eleggere. I quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo l’ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. 1 quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste
verranno disposti in unica graduatoria decrescente.

Risulterarno eletti coloro che avranno ottenuto i quozienti pit elevati.

Nel caso in cui pitt candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulterd eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto
il minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte
abbiano eletto o stesso numero di amministratori, nell’ambito di tali liste risultera eletto
il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di
voti di lista e sempre a paritd di quoziente, si procederd a nuova votazione da parte
dell’intera Assemblea risultando eletto if candidato che ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

In ogni caso, anche in deroga alle disposizioni che precedono, almeno un amministratore

dovra essere tratto dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti

e che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soggetti che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti. '

Qualora, all’esito della votazione, non risulti nominato almeno un terzo degli
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal precedente comma 2
si procedera a sostituire il numero necessario di candidati non indipendenti risultati ultimi
tra gli eletti con i candidati indipendenti - tratti dalle medesime liste alle quali
appartencvano i candidat] sostituiti - che avranno ottenuto il quoziente pit elevato.

1l candidato sostituito per consentire la nomina del numero minimo di amministratori
indipendenti non potra in ogni caso essere I’amministratore tratto dalla lista di minoranza
che abbia ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modo,
neppuie indirettamente, ¢on i soggetti che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto la maggioranza dei voti; in tal caso, ad essere. sostituito sara il candidato non
indipendente risultato penultimo per quoziente conseguito.

Inoltre, qualora P’applicazione delle procedure che precedono non consenta il rispetto
della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, viene calcolato il quoziente
~ di voti da attribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di voti
 ottenuti da ciascuna lista pet ii numero d’ordine progressivo di presentazione di ciascuno
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dei detti candidati; il candidato del genere pii rappresentato con il quoziente pill basso
fra i candidati tratti da tutte le liste & sostituito dall’appartenente al genere meno
rappresentato che avra ottenuto il quoziente pitt elevato nella stessa lista del candidato
sostituito. Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
verrd sostituito il candidato della lista dalla quale & tratto il maggior numero di
amministratori ovvero, in subordine, il candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il
minor numeroe di voti ovvero, in caso di parita di voti, il candidato che oltenga meno voti
da parte dell’ Assemblea in un’apposita votazione.

Qualora applicando i procedimenti di cui sopra, per mancanza di sostituti indipendenti o
del genere meno rappresentato, non fosse eletto il numero di Amministratori necessario
per rispettare la quota minima di Amministratori indipendenti e di Amministratori del
genere meno rappresentato, I’ Assemblea provvedera alla elezione degli Amministratori

. mancanti con delibera approvata a maggioranza semplice sulla base di candidatura
proposta, seduta stante, priotitariamente dai soggetti che abbiano presentato la lista cui
appattiene il candidato o i candidati da sostituire.

8 Per la nomina-degii amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I’ Assemblea delibera ai sensi e con le maggioranze di legge,
fermo restando il rispetto dei criteri previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto in
materia di amministratori indipendenti e di equilibrio tra generi.

9. I componenti del Consiglio di Amministrazione debbono avere i requisiti richiesti dalle
vigent] disposizioni di legge ¢ regolamentari pro-tempore vigenti.

10. Per la sostituzione degli Amministratori che cessano dall’ufficio nel corso del mandato,
valgono le disposizioni di legge, nel rispetto dei criteri previsti dalla normativa vigente
e dallo Statuto in materia di amministratori indipendenti ¢ di equilibrio tra generi.
Qualora peraliro venga a cessare la maggioranza degli amministratori, deve intendersi
dimissionario I'intero Consiglio di Amministrazione con effetto dal momento della sua
ricostituzione. Gli Amministratori possono essere revocati dall’Assemblea in
qualunque momento, salvo il diritto dell’amministratore al risarcimento dei danni, se la
revoca avviene senza giusta causa. '

Articolo 16

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, di regola presso la sede sociale, su
convocazione del Presidente, di norma una volta al mese ¢ quando ne sia fatta richiesta,
motivata ¢ con I'indicazione degli argomenti da trattare, da almeno tre componenti i
Consiglio. Il Presidente stabilisce 1’ordine del giorno. 11 Consiglio di Amministrazione
pud essere convocato anche dal Collegio Sindacale, ovvero individualmente da ciascun
membro del Collegio Sindacale previa comunicazione scritta al Presidente del Consiglio
di Amministrazione.

2. La convocazione avviene mediante avviso con qualsiasi mezzo di comunicazione
comportante certezza di ricezione, con I’indicazione del luogo, delia data, dell*ora e degli
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argomenti da trattare, almeno (5) cinque giorni prima di quelio fissato per I’adunanza e,
nei cast di urgenza, o per le integrazioni dell’Ordine del Giorno, almeno ventiquattro (24)
ore prima. Nella stessa forma ne & data comunicazione ai Sindaci.

. Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione deve essere presente
almeno la maggioranza dei membri in carica.

. Partecipa alle riunioni del Consiglio di Amminisirazione, senza diritto di voto, il
Direttore Generale.

. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti,

. Il Consiglio di Amministrazione nom_iné un Segretario, su proposta del Presidente,
scegliendolo fra i Dirigenti della Societa.

. Di ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione viene redatto un verbale.

. E ammessa la possibilitd di partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
mediante |’ utilizzo di sistemi di collegamento in teleconferenza o in videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti:

a) possano essere identificati;

b) possano seguire la discussione e intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti discussi;

¢) possano scambiarsi documenti relativi a tali argomenti.
La tiunione consiliare si considera tenuta nel luogo indicato nell’avviso di convocazione.
Articolo 17

. Spettano al Consiglib di Amministrazione tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amminisirazione per Pattuazione dell’oggetto sociale, che non siano riservati alla
competenza dell’Assemblea dei soci per norma inderogabile di legge e su quanto sia
sottoposto al suo esame dal Presidente e dall’Amministratore Delegato o dagli
Amministratori Delegati. In applicazione dell’art. 2365, comma 2, codice civile, spetta
al Consiglio di Amministrazione di deliberare la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505
e 2505-bis codice civile, Pistituzione o la sopptessione di sedi secondarie e gli
adeguamenti dello statufo a disposizioni normative. '

. Oltre a quanto previsto dall’art. 2381, comma 4, del codice civile, spetta, in via esclusiva,
e non delegabile, ai Consiglio di Amnnmstlazmne

a) definire ed approvare il modello di business, le linee strategiche della Someta e del
Gruppo bancario ad essa facente capo ed approvare i relativi piani industriali e
finanziari e le operazioni strategiche, provvedendo al loro tiesame periodico;

b) vigilare sulla corretta e coerente attuazione degli- indirizzi, delle linee e dei piani di cui
al punto a) nella gestione della Societa ¢ del Gruppo bancario;
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c) determinare i principi per Passetto generale della Societa ed approvate la struthura
organizzativa della stessa, vigilando sulla loro adeguatezza nel tempo, approvare ¢
‘modificare i principali regolamenti interni;

d) definire ed approvare gli obiettivi e le politiche di governo dei rischi, nonché il
processo di rilevazione, gestione e valutazione nel tempo degli stessi;

¢) definire ed approvare le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni
vetificandone adeguatezza, coerenza, funzionalitd, efficienza ed efficacia nel rispetto
della normativa di vigilanza vigente in materia;

) approvare'le politiche ed i processi di valutazione delle attivita aziendali, e, in
particolare, degli strumenti finanziari, verificandone la costante adeguatezza,

g) approvare il sistema contabile e di rendicontazione;
h) assumere la generale responsabilita di indirizzo e controllo del sistema informativo;

i) esprimere gli indirizzi generali per Passetto e per il funzionamento del Gruppo
bancario, determinando i ctiteri per il cootdinamento e per la direzione delle societa
controllate facenti parte dello stesso Gruppo bancano nonché per [’esecuzione delle
istruzioni impartite dalla Banca d’Italia;

j) nominare il Direttore Generale e deliberare altresi sulla di Iui revoca, sospensione,
rimozione e cessazione dall’incarico e sulla determinazione delia Iemunelazmne
spettantegli;

k) deliberare sulle norme inerenti lo stato giuridico ed economico del personale,
comprese le relative tabelle di stipendi ed assegni, come ogni altra norma occorrente
da approvarsi in conformita di legge;

) redigere il progetfo di bilancio ¢ sottoporlo_a!l’Assembiea dei soci;

m) deliberare, su proposta del Direttore Generale, il conferimento dell’incarico di Vice
Direttore Generale a uno o pitt Dirigenti Centrali della Societa e il conferimento fra
gli stessi dell’incarico di Vice Direttore Generale Vicario, rinnovabile di anno in anno,
adottando ogni provvedimento riferentesi al loto stato giuridico ed economico;

n) deliberare, su proposta dell’ Amministratore Delegato o, qualora non sia stato
nominato, del Direttore Generale, la nomina e la revoca dej responsabilj di Direzione
e dei responsabili delle strutture a riporto diretto dell’ Amministratore Delegato o del
Direttore Generale, ed adottare ogni provvedimento riferentesi al loro stato g1u| idico
ed economico;

0} deliberare la nomina ¢ la revoca dei responsabili delle strutture a riporto diretto del
Consiglio di Amministrazione ed adottare ogni provvedimento riferentesi al loro stato
giuridico ed economico;

!
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p) deliberare la nomina ¢ la revoca del Responsabile delle funzioni di revisione interna,
di conformita ¢ di controllo dei rischi, sentito il Collegio Sindacale ed adottare ogni
provvedimento riferentesi al loro stato giuridico ed economico;

q) deliberare la nomina e la revoca del Datore di Lavoro ai fini della tutela della salute
della sicurezza sul lavoro, sulla base dei criteri previsti in base alla Legge;

1) deliberare sulla costituzione di comitati con funzioni consultive e propositive nei
confronti del Consiglio;

s) deliberare I’assunzione ¢ la dismissione di partecipazioni strategiche o che comportino
comunque variazioni del Gruppo bancario, fatto salvo quanto previsto dall’articolo
13, comma 3, lett. g), nonché P’assunzione e la dismissione di rami di azienda;

t) deliberare annualmente il bilancio preventivo;
1) deliberare Pistituzione o la soppressione di sedi secondarie;
v) deliberare la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

w) vigilare affinché il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
disponga di adeguati pateti ¢ mezzi per "esercizio dei compiti a hui attribuiti ai sensi
di legge, nonché sul rispetio effettivo delle procedure amministrative e contabili;

x) deliberare sulle operazioni con parti cotrelate di maggiore rilevanza ovvero su quelle
di minore rilevanza rientranti nefle autonomie consiliari;

y) approvare le operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di competenza del
Consiglio di Amministrazione in presenza di avviso contrario del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate e sottoporre all’Assemblea le operazioni con parti
correlate di maggiore rilevanza di competenza assembleare in presenza di avviso
contrario del Comitato per fe Operazioni con Parti Con‘elate ai fini dell’adozione delle
delibere di cui all’art. 14, comma 7, del presente Statuto;

z) supervisionare il processo di informazione al pubblico e di comunicazione della
Banca.

. 1l Consiglio di Amministrazione riferisce tempestivamente al. Collegio Sindacale sulla
attivita svolta e sulle operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e
patrimoniale effeituate dalla Societd, anche tramite i propri Organi Delegati e dalle
societa controliate; in particolare, tiferisce sulle operazioni nelle quali i propi membri
abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi. La comunicazione viene effettuata, con
periodicitd almeno trimestrale, oralmente in occasione delle riunioni consiliari ovvero
mediante nota scritta al Collegio Sindacale. Resta fermo Pobbligo di ogni amministratore -
di dare notizia agli altri amministratori e al Collegio Sindacale di ogni interesse che, per
conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societa e di astenersi
dalle deliberazioni in cui abbia un interesse in conflitto per conto proprio o di tetzi, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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4. Nell’ambito del Consiglio di Amministrazione devono essere costituiti i comitati previsti
dalla normativa vigente, i quali hanno funzioni consultive e propositive e sono composti
da un numero compreso tra tre (3) o cinque (5) amministratori non esecutivi, in
maggioranza indipendenti (fatta eccezione pe quanto previsto alfa lettera d) che segue);
ove siano presenti consiglieri eletti dalle minoranze uno di essi fa parte di almeno un
comitato. T comitati svolgono la loro attivita nel rispetto di appositi regolamenti approvati

. dal Consiglio stesso, della normativa di vigilanza e del Codice di autodisciplina vigenti,
Nell’ambito del Consiglio di Amministrazione vengono piii precisamente costituiti:

a) un Comitato Remunerazione che svolge in particolare i seguenti compiti;

) presenta al Consiglio proposte per la remunerazione degli amministratori
delegati e degli altri amministratori che tivestano particolari cariche, nonché del
Direttore Generale, monitorando I’applicazione delle decisioni adottate dal
Consiglio stesso; :

(ii) valuta periodicamente i criteri adottati per la remunerazione dei dirigenti con
responsabilita strategiche, vigila sulla loro applicazione ¢ formula al Congiglio di
Amministrazione raccomandazioni generali in materfa;

b)un Comitato Rischi la cui funzione principale & assistere il Consiglio di
Amministrazione nell’espletamento dei compiti relativi alla definizione delle linee di
indirizzo del sistema di controllo interno e di governo dei rischi, atla valutazione della
relativa adeguatezza, efficacia e effettivo funzionamento, nonché ali’approvazione
delle politiche e dei processi di valutazione delle attivita aziendali;

¢) un Comitato Nomine i cui principali compiti sono:
(i) supportare il Consiglio di Amministrazione nei processi di nomina degli

amministratori, proponendo, nel caso previsto dall’art. 2386, primo comma, del
codice civile, i candidati alla carica di amministratore;

(ii) supportare il Consiglio di Amministrazione nei processi di autovalutazione e di
verifica dei requisiti, nonché di definizione dei piani di successione nelle posizioni
di vertice;

(iify presentare proposte al Consiglio di Amministtazione per la nomina
dell’ Amministratore Delegato;

d} un Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, composto esclusivamente da
Amministratori Indipendenti, avente almeno funzioni consultive in materia di
opetrazioni con parti cotrelate, '

Articolo 18

1. 1l Consiglio di' Amministrazione pud proporre all’Assemblea eventuali modificazioni
statutarie.
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. 11 Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pit Amministratori Delegati, la/e
cui etd non potrd/potranno essere superiore/i ad anni 67, al momento della nomina,
determinando i limiti della delega e le modalita del suo esercizio.

. Tl Consiglio di Amministrazione pud inoltre delegare poteri deliberativi in materia di
erogazione del credito e di gestione corrente al Direttore Generale, a Comitati di
Dirigenti, a Dirigenti, a Quadri Direttivi ed a preposti alle Filiali.

. Tl Consiglio di Amministrazione pud conferire poteri a singoli Consiglieri per atti
determinati o singoli negozi. ’

. Le decisioni assunte dai delegati dovranno essete portate a conoscenza del Consiglio di
Amministrazione secondo le modalita fissate da quest'ultimo. In ogni caso i delegati
riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale, almeno ogni tre
mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile. evoluzione nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensionj o caratteristiche, effettuate
dalla societd e dalle sue controllate.

. Tl Consiglio di Amministrazione determina i limiti entro i quali possono essere egercitati
" i potert di cui al successivo articolo 21, comma primo lett. d), nonché le modalita di
segnalazione ad esso Consiglio delle liti che riguardano la Societa.

. 1l Consiglio di Amministrazione pud altresi conferire poteri di rappresentanza ¢ di firma,
sia nominativamente a singoli soggetti che ai vari ruoli costituiti in tutte le strutture
organizzative della societd, determinando volta per volta ["ambito ed i limiti, anche
territoriali, di tali poteri.

Articolo 19

. Olire al rispetto delle disposizioni di cui all*art. 136 del D.Lgs. 1.9.1993 n. 385, & fatto
obbligo ai membri del Consiglio di Amministrazione di informare il Consiglio stesso ed
il Collegio Sindacale su qualsiasi affare nel quale siano personalmente interessati o che
riguardi enti o societd dei quali siano amministratori, sindaci o dipendenti, salvo che
trattisi di societ del Gruppo e di astenersi dalle deliberazioni in cui abbiano un interesse
in conflitto, per conto proptio o di terzi, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

TITOLO VI
Gli Amministratori Delegati
Articolo 20

. L’ Amministratore Delegato o gli Amministratori Delegati esercitano le loro funzioni nei
" limiti della delega e con le modalita determinate dal Consiglio di Amministrazione.

. In caso di assenza o impedimento del Presidente e di chi lo sostituisce ai sensi del comma
secondo dell’art. 21, i poteri in via di urgenza da esercitarsi nei termini e con le modalita
di cui al comma primo, lett. ¢), dello stesso art. 21, sono attribuiti all’ Amministratore
Delegato o agli Amministratori Delegati, anche disgiuntamente tra loro.
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3. Per ’Amministratore Delegato uscente o gli Amministratori Delegati uscenti non si
applicano le limitazioni di cui all’art. 15, comma 1 relative al numero massimo di mandati.

TITOLO VII
B Pl'esidel;te
Atticolo 21
L. 11 Presidente:
a) ha la rappresentanza generale della Societa di rfronte a terzi;

b) convoca e presiede ’Assemblea dei soci: convoca e presiede le adunanze del
Consiglio di Amministrazione;

¢) nei casi di necessita ed urgenza pud assumere deliberazion; in merito a qualsiasi affare
ed operazione di competenza del Consiglio di Amministrazione, fatta eccezione per
quelli riservati alla competenza esclusiva di quest’ultimo. Tali decisioni devono essere
assuntc su proposta vincolante del Direttore Generale efo dell’ Amministratore
Delegato, se nominato. Tali decisioni devono essere portate a conoscenza dell’organo
competente alla sua prima riunione successiva;

d) promuove e sostiene in ogni grado di giurisdizione e di fronte a qualsiasi Magistratura
ed anche di fronte ad arbitri, su proposta del Direttore Generale, le liti che interessano
la Societa, con facoltd di abbandonarle, di recedere dagli atti e dalle azioni e di
accettare analoghi recessi dalle altre parti in causa;

e) nomina gli avvocati e procuratori con mandato speciale in tutte le cause e presso
qualsiasi magistratura giudiziaria, amministrativa, speciale e arbitrale nelle quali sia,
comunque, inferessata la Societa;

f) rilascia procure speciali a dipendenti o a terzi, anche’ per rendere interrogatori,
dichiarazioni di terzo ¢ giuramenti suppletori e decisoti:

g) premuove I’effettivo funzionamento del sistema di governo societario, garantisce
Pequilibrio dei poteri con particolare riferimento agli organi delegati, si pone come
interlocutore degli organi interni di controllo e dei comitati interni,

2. In caso di assenza o impedimento del Presidente je facoltd ¢ i poteri a questo attribuiti
sono esercitati dal Vice Presidente, ovvero, in caso dinomina di due Vice Presidenti, dal
Vice Presidente che il Consiglio di Amministrazione indica nella prima riunione
successiva all’Assemblea che ha nominato i due Vice Presidenti; in caso di assenza o
impedimento anche di quest’ultimo, le facolta ed i poteri del Presidente sono esercitati
dali*altro Vice Presidente.

3. Di fronte a tetzi la firma del Vice Presidente ovvero, in caso di nomina di due Vice
Presidenti, di quello indicato dal Consiglio di Amministrazione secondo le modalita di
cui al precedente comma 2 ovvero, nel caso di assenza o impedimento di quest’ultimo,
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dell’altro Vice Presidente, fa piena prova dell’assenza o impedimento del Presidente
ovvero del Vice Presidente indicato dal Consiglio di Amministrazione.

TITOLO VII1
Direttore Generale
Articolo 22

1. 1| Direttore Generale, olire alle attribuzioni deferitegli dal presente statuto, ai poteri
delegatigli dal Consiglio di Amministrazione ¢.ad ogni altra attribuzione di sua
competenza: ' ‘ '

‘&) ha la firma per tutti gli affari di ordinaria amministrazione, sovraintende alla struttura
organizzativa della Societd e ne & responsabile;

b) compie le operazioni e tutti ghi atti di ordinaria amministrazione non riservati
specificatamente (i) al Consiglio di Amministrazione e da questo non delegati
all’ Amministeatore Delegato o agli Amministratori Delegati, nonché (ii) al Datore di
Lavoro ai fini della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro; |

¢) avanza motivate proposte ai competenti organi amministrativi in tema di credito, di
coordinamento operativo del Gruppe bancario, di personale e di spese generali;
presenta agli stessi organi amministrativi motivate relazioni su quant’altro di
competenza deliberativa degli stessi; -

d) provvede alla esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’ Amministratore Delegato o degli Amministratori Delegati, nonché al
coordinamento operativo delle attivitd defle societd controllate facenti parte del
Gruppo, nel rispetto degli indirizzi generali e secondo i criteri stabiliti dal Consiglio
di Amministrazione ai sensi dell*art. 17, comma 2, lett. 1); &

¢) consente alle cancellazioni di iscrizioni, di trascrizioni, di privilegi e ad ogni altra
formalitd ipotecaria, alle surrogazioni a favore di terzi ed alla restituzione di’ pegni,
quando il credito garantito risulti interamente estinto ovvero inesistente;

* f) &acapo del personale ed esercita, nei riguardi di questo, le funzioni assegnategli dalle
norme regolanti i relativi rapporti di lavoro.
‘ Articolo 23

1. 11 Direttore Generale si avvale, per I’espletamento delle sue funzioni e per I’esercizio dei
poteri propri o delegatigli, dei Vice Direttori Generali, dei Dirigenti Centrali e degli altri
Dirigenti. : '

2. Allo scopo di agevolare lo svolgimento delle operazioni tanto presso la Direzione
Generale quanto presso le Filiali, il Direttore Generale, sempre per [’espletamento delle
sue funzioni e per P’esercizio dei poteri propri o delegatigli, pud delegare la firma,
congiunta o disgiunta, ai dipendenti indicati all’art. 32, comma secondo, e pud rilasciare
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procura speciale anche a terzi per la conclusione di singoli affari o.pet la firma di
determinati atti e contratti,

. In caso di assenza o di impedimento il Direttore Generale ¢ sostituito dal Vice Direttore
Generale Vicario. Di fronte ai terzi la firma del Vice Direttore Generale Vicario fa piena
prova dell’assenza o impedimento del Direttore Generale,

TITOLO IX

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORGO - IL DATORE DI
LAVORO AIFINI DELLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
- SICUREZZA SUL LAVORO

Articolo 24

. Al Consiglio di Amministrazione spetta la nomina e la revoca del Datore di Lavoro ai
fini della tutela della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi de! D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81
¢ successive modifiche, nonché di ogni altra legislazione che dovesse regolare la
medesima maferia.

. Tl Datore di Lavoro ai fini della salute e della sicurezza sul lavoro & il soggetto dotato di
specifiche e comprovate competenze tecniche che, secondo il tipo e [’assetto
dell’ organizzazione nel cui ambito il favoratore presta la propria attivita, per le funzioni

‘che svolge nella materia della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa.

. Al Datore di Lavoro sono attribuiti i pit am;;i ¢ autonomi poteri decisionali, organizzativi
e di spesa, anche rispetto aj lavoratori e alla loro attivita, per la migliore attuazione degli
adempimenti, previsti dalfa normativa legale e tegolamentare, in materia di tutela della
sicurezza e della salute sui fuoghi di lavoro.

. Il Datore di Lavoro informa il Consiglio di Amministrazione dell’attuazione degli
adempimenti previsti in materia ¢ gestisce nell’ambito di propria competenza in piena
autonomia deliberativa, senza limiti di spesa, ogni necessario programma ed intervento
in materia organizzativa, immobiliare e di risorse umane.

. Il Datore di Lavoro, oltre alle attribuzioni previste dalla Legge e dal presente Statuto,
e ad ogni alira attribuzione di sua competenza, in qualitd di responsabile - nella materia
della tutela della salute e sicurezza sul lavoro - dell’organizzazione della Societd, con
piena autonomia decisionale, di spesa ed operativa:

a) definisce, implementa e controlla le necessarie strategie per rendere il modello
- organizzativo aziendale funzionale all’adempimento degli obblighi di tutela della
sicurezza della salute sui luoghi di lavoro, individuando e attuando le misure generali di
tutela della salute, dell’igiene e della sicurezza dei lavoratori nei tuoghi di lavoro, anche
in termini di prevenzione;

b) definisce, implementa e vigilai processi e le attivita della Societa per dotare I infera realta

aziendale di tutti i mezzi idonei per la tutela dell’incolumita ¢ della salute dei lavoratori
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al fine di assicurate il completo assolvimento degli obblighi societari di attuazione delle
misure igieniche ¢ di prevenzione ed il relativo controllo, garantendo il pieno e
tempestivo rispetio e la scrupolosa osservanza da parte della Societa e di tutti i lavoratori
delle norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro;

¢) gestisce I rapporti di lavoro con esclusivo riguardo alla tutela della sicurezza e della salute
sui luoghi di lavoro; ‘

d) puo delegare le proprie funzioni con i contenuti ¢ nei limiti previsti dalla Legge.

TITOLO X
" 1 Collegio Sindacale
Articolo 25
i. 1l Collegio Sindacale si cofnpone di tre membri effettivi e due supplenti.

2. 1 Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’ Assemblea convocata per
Iapprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica; possono essere
riconfermati. :

3. La nomina dei membri del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentate dai
soci ai sensi dei successivi commi, composte da due sezioni, una per la nomina dei
Sindaci effetiivi e Paltra per la nomina dei Sindaci supplenti, i cui candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo ed in numero non superiore a quello dei
membri da eleggere. Le liste che presentino un numero di candidati pati o superiore a tre
devono includere, nella sezione dei candidati alla carica di Sindaco effettivo, candidati di
genere diverso nelle prime due posizioni della lista, secondo quanto’ specificato

" nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi. Qualora la sezione dei Sindaci supplenti di dette liste
indichi due candidati, essi devono appartenere a generi diversi.

4. Fermo restando il caso di applicazione di un diverso termine di legge, le liste presentate

dai soci dovranno essete depositate presso la sede della Societa almeno venticinque

- giorni prima di quello fissato per I’Assemblea e rese pubbliche secondo la disciplina
vigente.

5. Ogni socio pofra presentarc o concorrete alla presentazione di una sola lista tenuto
presente quanto indicato al comma 11 del presente articolo e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

6. Fermo restando il caso di applicazione di una diversa soglia di legge, avranno diritto di

presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno I’ 1% del capitale della Societa
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avente diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria ovvero la diversa percentuale applicabile
ai sensi delle vigenti disposizioni.

. Unitamente a ciascuna lista, entro if termine di deposito della stessa, dovranno depositarsi
presso la sede della societd i documenti indicati nell’avviso di convocazione tra cui: (i)
le informazioni relative all’identitd dei soci che harno presentato le liste, con
Iindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, unitamente
alla certificazione dalla quale risulti la titolarita di tale partecipazione, determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le
liste sono presentate; (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto ia propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita ivi compreso il limite al cumulo degli incarichi di cui
al successivo comma 11 nonché I’esistenza dei requisiti che fossero prescritti per ld carica
dalla vigente disciplina.legale e regolamentare; e (iil) i curricula vitae riguardanti le
caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun candidato, con Pindicazione degli
incatichi di amministrazione e controllo ricoperti in altri societd. Inoltre, nel caso di
- presentazione di una lista da parte di soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, la lista dovra
essere corredata anche da una dichiarazione dei soci che la presentano, attestante
[Passenza di rapporti di collegamento, come definiti dalle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti, con i soci che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controflo o di maggioranza relativa. Le liste presentate senza
Posservanza delle disposizioni statutarie non potranno essere votate. La certificazione
attestante la t1tola11ta della quota minima di partecipazione prevista per la presentazione
delle liste pud essere prodotta anche successivamente al deposito delle liste purché entro
il termine previsto per la pubblicazione delle stesse, Nel caso in cui, alla data di scadenza
del termine per il deposito della lista, sid stata depositata una sola lista, ovvero siano state
depositate soltanto liste presentate da soci che, in base alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti, risultino collegati tra loro, possono essere presentate liste sino al
successivo termine previsto dalla normativa vigente. In tal caso le soglie. per la
presentazione delle liste previste dal precedente comma 6 sono ridotte alla meta.

. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista. Alla clezione dei membri del
Collegio Sindacale si procederd come di seguito precisato:

a) risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per
numero di voti ¢ che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto
stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentati, con i soggetti che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti;

b) risulteranno eletti Sindaci supplenti.il primo candidato deHa lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti ¢ il primo candidato - ovvero il secondo candidato qualora il
primo sia dello stesso genere del primo candidato della lista che avrd ottenuto il
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maggjor numero di voti - della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che
non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o votato
la lista risultata prima per numero di voti;

¢) in caso di parita di voti tra le prime due o piu liste si procede a nuova votazione da
parte dell’ Assemblea, mettendo ai voti solo le liste con paritd di voti. La medesima
regola si applichera nel caso di parita tra le liste risultate seconde per numero di voti
e che non siano collegate, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di voti;

d) nell’ipotesi in cui un candidato eletto non possa accettare la carica, subentrerd il primo
dei non eletti della lista cui appartiene il candidato che non ha accettato;

€) la presidenza spetta al membro effettivo tratto dalla lista che sara risultata seconda per
numero di voti ¢ che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto
stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.

In caso di morte, rinuncia o decadenza del Presidente del Collegio Sindacale assumera
tale carica, fino alla integrazione del Collegio ai sensi delPart. 2401 del codice civile,
il Si_ndacb supplente eletto nella lista che sard risultata seconda per numero di voti.e
che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o votato
Ja lista risultata prima per numero di voti.

" In caso di morte, rinuncia o décadenza di un Sindaco effettivo, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco sostituito. :

Qualora in base ai predetti criteri di subentro del Sindaco supplente non venga
rispettato 1’equilibrio dei generi, subentrerd il Sindace supplente appartenente al
genere meno rappresentato indipendentemente dalla appartenenza dello stesso alla
lista del Sindaco sostituito. '

Per la nomina di Sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento
sopra descritto, I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, salvo il rispetto del
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e del principio di equilibrio di
gencre previsto dalla normativa vigente,

Ia nomina dei Sindaci per I’integrazione del Collegio ai sensi dell’art. 2401 del codice
civile & effettuata dall’ Assemblea a maggioranza relativa. E fatto in ogni caso salvo il

rispetto del principio di necessatia rappresentanza delle minoranze e del principio di . i
equilibrio di genere previsto dalla normativa vigente. j
9, 1 Componenti del Collegio Sindacale possono essere revocati dall’ Assemblea solo nei

casi e secondo le modalita previste dalla legge e pertanto solo per giusta causa e con
deliberazione approvata con decreto dal tribunale, sentito I’interessato.
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10. 1 Collegio Sindacale pud, previa comunicazione secritta al Presidente, convoecare

1.

12.

13

I!Assemblea o il Consiglio di Amministrazione. Tale potere di convocazione pud altresi
essere esercitato anche individualmente da ciascun membro del Collegio Sindacale ad
eccezione del potere di convocazione dell’Assemblea che pud essere esercitato da
almeno due membri del Collegio Sindacale, ,

Non possono essere eletti Sindaci o, se eletti, decadono dal loto ufficio, coloro che si
trovino in situazioni di incompatibilitd previste dalla legge ¢ che non posseggano |
requisiti richiesti dalle vigenti dispoéiziom‘. Restano fermi i limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalla normativa vigente. I Sindaci non possono ricoprire cariche in
altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo Bancario Monte dei Paschi di
Siena e da quelle nelle quali si configura una situazione di controlio congiunta,

I Sindaci non possono assumere cariche in organi diversi da quelli di controllo presso
altre societa del gruppo o del conglomerato finanziario, nonché presso societd nelle
quali la banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica.

Almeno uno dei Sindaci effettivi e almeno uno dei Sindaci supplenti, nominati secondo
le modalita stabilite al presente articolo, devono essere isctitti nel registro dei revisori
contabili ed aver es_eréitato Pattivita di controllo legale dei conti per un periodo non
inferiore a tre anni,

Possono essere nominati nel numero massimo di due sindaci effettivi e di un sindaco
supplente anche coloro che non posseggano i requisiti di cui sopra, purché abbiano
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie, creditizie, assicurative e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all’attivita della Societa, ovvero

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti
a quello di attivitd della Societd, intendendosi per materic e settori strettamente
attinenti quelli comunque funzionali alle attivita elencate al precedente articoio 3.

Ai fini dell’applicazione di quanto previsto al comma 11, terzo capoverso, del presente
articolo, almeno il primo candidato di ogni sezione di ciascuna lista dovra possedere i
requisiti previsti dal citato comma 11, terzo capoverso.

Al sensi dell*articolo 52 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385 il Collegio Sindacale
informa senza indugio la Banca d’Italia di tutti gli atti o i fatti di cui venga a conoscenza
nell’esercizio dei propri compiti e poteri e che possano costituire irregolaritd nella
gestione della Societa o violazione delle norme che disciplinano 1’attivitd bancaria.
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14. E ammessa la possibilita di partecipare alle riunioni del Collegio Sindacale mediante
Putilizzo di sistemi di collegamento in teleconferenza o videoconfeienza secondo
quanto previsto dallo Statuto per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione. La riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in
cui si trova il Presidente. L

TITOLO X1
Compensi e rimborsi per gli Amministratori e Sindaci
Articolo 26

1. Ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale competono i
compensi annui e le medaglie di presenza per la partecipazionc alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione, nella misura che sard determinata dall’ Assemblea dei soci, oltre al
rimborso delle spese incontrate per I*esercizio’ delle loro funzioni. L’Assemblea potra
determinare altresi I'importo defle medaglie di presenza a favore dei membri del Collegio
Sindacale chiamati a partecipare alle riunioni dei comitati previsti dall’articolo 17,
comma secondo, lett. r).

2. In una stessa giornata non pud esscre corrisposta pit di una medaglia di presenza.

3. B stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale e
su proposta del Comitato Remunerazione, la remunerazione degli amministratori investiti
di particolari cariche in conformitd dello statuto, compresi tra questi quegli
amministratori che fanno parte dei comitati interni al Consiglio di Amministrazione di
cui all’art. 17 comma 4, fatta peraltro salva la facoltd dell’Assemblea di stabilire il
compenso del Presidente del Consiglio di Amministrazione. |

TITOLO XII
Le Strutture periferiche
Articolo 27

1. Le strutture periferiche sono costituite da sedi secondarie e unita locali, sotto [a vigilanza
della Direzione Generale e in conformitd alle disposizioni da questa emanate, in
ottemperanza al modello organizzativo.

TITOLO XIIX
Controllo contabile e redazione dei documenti contabili societari
| Articolo 28

1. Larevisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle disposizioni vigenti, da una societd
di revisione iscritta nell’ apposito albo, incaricata ai sensi di legge.

Atticolo 29

1. 11 Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore Generale, previo parere
obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina un preposto alla redazione dei documenti
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contabili societari scegliendolo tra i dirigenti della Societa con comprovata espetienza in
materia contabile e finanziaria, conferendogli adegﬁati poteri e mezzi per P'esercizio dei
compiti attribuiti ai sensi di legge. Al medesimo Consiglio di Amministrazione spetta il
potere di tevocare tale dirigente preposto.

TITOLO X1V
Bilancio ¢ utili
Articolo 30
. L’esercizio si chiude all3l dicembre di ogni anno.
Atrticolo 31
. Gli utili netti risultanti dal bilancio sono cosi attribuiti:
a) 10% alla riserva legale, sino a che questa noﬁ abbia raggiunto 1/5 del capitale sociale;

b) alla costituzione ed all’incremento di una riserva statutaria in misura non inferiore al
15% e nella misura di almeno il 25% dal momento in cui la riserva legale abbia
raggiunto 1/5 del capitale sociale.

. Gli utili netti residui sono a disposizione dell’Assemblea per la distribuzione a favore
degli azionisti /o per la costituzione e I’incremento di altre riserve.

. La Societa pud distribuire acconti sui dividendi, nel rispetto delle norme di legge.
- TITOLO XV
 Facolta di firma
' Articolo 32
. Hanno disgiuntamente la firma per la Societa:
a) il Presidente;
b} il Vice Presidente o ciascuno dei Vice Présidehii; ,
¢) I’ Amministratore DeIeg.ﬁto‘ o ciascuno degli Amministratori Delegati;
d) il Direttore Generale; |

'e) it Datore di Lavoro, nella materia della tutela della salute e sicurezza sul lavoro e per
quanto di sua competenza,

. I'Vice Direttori Generali, i Dirigenti Centrali, gli altri Dirigenti, nonché i Quadri Direttivi
€, in relazione all’incarico ricoperto oppure in caso di eccezionale e temporanes necessita,
altro personale impiegatizio della Banca, hanno la firma nei limiti dei poteri loro
attribuiti. ‘

TITOLO XVI

Liquidazione
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Axticolo 33

{. Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di
scioglimento, I’ Assemblea stabilird le modalita di liquidazione, nominando uno o pit
liquidatori. '
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Statuto sociale della Societd Beneficiaria
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Assemblea dei soci

Amministratori

Consiglio di amministrazione: Presidente
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Compensi degli Amministratori
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Collegior Sindacale

Revisore legale dei conti

Bilancio e utili

Scioglimento e liquidazione

Disposizioni finali

44 -



TESTO VIGENTE

Articolo 1
(Denominazione sociale)

TESTO INCLUSIVO DELLE

MODIFICHE

1. La societé per azioni ha la denominazione
"AMCO — Assel Management Company
S.p.A." ed & regolata dal presente Statuto.

2. La denominazione sociale polra essere
usata nella forma “AMCO S.p.A."

1. Invariato

2, Invariato

Articolo 2

(Sede e durata

della societd)

1. La societd ha sede legale in Napoli e
direzione generale in Milano.

2. Con delibera del Consiglio di
Amministrazione possono essere istituile e
'| soppresse sedi secondarie in ltalia.

3. La durata della Societd é fissata al 31
dicembre 2100,

1. Invariato

2. Imvariato

3. Invariato

Art

.3

{Oggetto)

1. La Societd ha per oggetto l'acquisio e la
gestione con finalitd di realizzo, secondo
criteri di economicita, di crediti e rapporti
originati da banche iscritte all’albo di cui
all’'art. 13 del decreto legislativo 1°
settembre 1993, n. 385 (di seguito T.U.B), da
societd appartenenti a gruppi bancari iscritti
all’albo di cui all’art. 64 del T.UB. ¢ da
intermediari finanziari iscritti all'albo di cui
all’art. 106 del T.UB. anche se non
appartenenti a un gruppo bancario. La
Socieid, inoltre, puo acquistare
partecipazioni e altre attivita finanziarie,
inclusi titoli di cartolarizzazione che hanno
come sottostante crediti originati da banche,
da societd appartenenti a gruppi bancari e
da intermediari finanziari anche se non
appartenenti a un gruppo bancario nonché

1. Invariato

quote di fondi di investimento di tipo chiuso,

45 -




TESTO VIGENTE

riservati ad investitori professional, istituiti
per la sottoscrizione di azioni emesse da
banche o per la sotioscrizione e/o acquisto di
litoli emesst da  societd costituite per
Sinanziave l'acquisto di crediti originati da
banche, da societd appartenenti a gruppi

non appartenenti a un gruppo bancario, o
per acqguisto divetto di tali crediti. La
Societd - anche attraverso i patrimoni
destinati costituiti ai sensi dell articolo 5 del
Decreto Legge 25 giugno 2017 n. 99,
converfito con modificazioni in legge 31
luglio 2017, n. 121 ed alle condizioni
previste dai decreti ministeriali adotiati ai
sensi di tale disposizione normativa - potri
(i) erogare finanziamenti, nelle diverse forme
indicate nell ‘articolo 2.del D.M. n.53 del 2
aprile 2013, direttamente o indirettamente,
ai debitori alla stessa ceduti ai sensi del
presente comma o dalla stessa gestiti ai sensi
del successivo comma 2, nonché a veicoli o
organismi di investimento collettivo costituili
per acquisiare e gestire, direttamente o

Hon appartenenti a un gruppo bancario e da
socleld appartenenti a gruppi bancari,
purché tali finanziamenti perseguano, anche
attraverso l'interposizione della piattaforma
di gestione, obiettivo di massimizzare il
valore dei crediti sottostanti (e degli
eventuali altri attivi, beni e rapporti giuridici
ad essi accessori o connessi); e (ii) esercitare
attivita di leasing finanziario, nonché di
leasing operativo e di noleggio, rendendosi
cessionaria di crediti ed obbligazioni
nascenti da contratti di leasing risolti o
ancora in essere, stipulati tva terze parti, e
dei beni sottostanti, e concludendo nuovi
contratti di leasing ai fini di ricollocazione
det beni in leasing acquistati.

bancari e da intermediari finanziari anche se |

indivettamente, crediti e rapporti oviginati da
banche, da intermediari finanziari anche se

TESTO INCLUSIVO DELLE

2. mvariato

MODIFICHE
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TESTO VIGENTE TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

2.La Societd ha altresi per oggetto le attivita
di gestione e recupero giudiziale e
stragiudiziale per conto terzi di credili e
rapporti originati da banche, da societd
appartenenti a gruppl bancari e da
intermediari  finanziari  anche se non
appartenenti a un gruppo bancario. In tale
contesio, la Societd, ove operante su
mandato di societa di cartolarizzazione
i costituite ai sensi della Legge del 30 aprile
1999, n. 130, potra svolgere il ruolo di| 3. Invariato
soggelto incaricato della riscossione dei :
crediti ceduti, dei servizi di cassa e
pagamento ¢ della verifica della conformita
delle operazioni alla legge ed al prospetio
informativo, ai sensi deil 'articolo 2, commi 6
e 6-bis della Legge del 30 aprile 1999, n.
130.

3.Le attivita di cui ai commi 1 e 2 del
presente articolo avranno ad oggetto crediti | 4. Invariato
deteriorati e, in via accessoria vispeffo a
guesti,  crediti  che, al  momento
dell’investimento o della presa in gestione
ovvero successivamente, siario classificati in
bonis. Tali attiviia potranno essere esercitate
in Italia e, nmel rispetto delle previsioni
normative e del regime autorizzativo
eventualmente applicabili, all estero.

| 4.Per la realizzazione dell'oggetto sociale la
Societd pud effettuare operazioni di gestione,
sotto ogni forma, smobilizzo e cessione dei
crediti, delle partecipazioni e delle altre
attivita ﬁna_nziarie; nonché, in  via
strumentale, . ogni  altra  operazioné
commerciale, finanziaria, mobiliare e | 5. Invariato
immobiliare, nel rispetto della normativa
vigente. Ai sensi dell’art. 18, comma 3 del D.
Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58, la Societd
pud esercitare nei confronti dei debitori
ceduti, in via correlata rispetto alle attivita
descritte nel comma 1 del presente articolo, i
servizi e le atiivita di negoziazione per conto
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TESTO VIGENTE

proprio e di esecuzione di ordini per conto
dei clienti, in ciascun caso limitatamente agli
strumenti finanziari derivafi,

3. La Societa puo altresi
obbligazioni in conformitd alle vigenti
disposizioni normative e regolamentari,
Spetta al Consiglio di Amministrazione di
deliberare l'emissione di strumenti finamziari
diversi dalle azioni o non convertibili in esse.
L’adozione di un programma di emissione di
strumenti finanziari diversi dalle azioni o
non converlibili in esse e destinati alla
quotazione in mereati regolamentati, ovvero
clascuna singola emissione di tali strumenti
non realizzata in base ad un programma
autorizzato  dall’Assemblea, pud essere
effetiuata solo in presenza di accertate
esigenze finanziarie della Societd e previa
delibera autorizzativa dell'Assemblea dei
soci ai sensi dell'avticolo 2364, comma 1, n.
3 del codice civile.

emettere

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

6. La Societa, nelle sua quality di
Capogruppo  del Gruppo finanziario
AMCO, ai sensi dell'art, 109, comma 1 del
T.UB., emana, nell'esercizio dell'ottiviti
di direzione ¢ coordinamento, disposizioni

alle  componenti il  Gruppe per
lesecuzione delle disposizioni dettate da
Banca d'ltalia. '

Articolo 4
(Capitale sociale e azioni)

1. I capitale sociale é di ewro
600.000.000,00 (seicentomiligni/O()),
diviso - in numero  600.000.000,00

(seicentomilioni) di azioni ordinarie prive
dell'indicazione del valore nominale.

I Il capitale sociale é di ewro

-H60-006;
(massime.... ([*]), diviso in numero
500-000-000-00-tseicentomitioni) [+] ([+]) &
azioni ordinarie prive dell’indicazione del
valore nominale e numero (massime....
(f*) azioni di categoria B prive
dell'indicazione del valore nominale (in
seguito, le "Azioni B")2.

2. Le azioni ordinarie e le Azioni B
conferiscono ai titolari tutti i diritti e gli
obblighi previsti dalla legge ¢ dul presente

L'ammontare del capitale ¢ il numero di Azioni B sard quelio risultante dallatto di scissione in esecuzone
della delibera delf'assemblea straordinaria chiamata ad approvare il progetto di scissione, fermo restano che

Pimporto dell’aumento non potrd essere superiore a Buro 55.153.674.
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TESTO VIGENTE

TESTO INCLUSIVO DELLE
MOIIFICHE
statuto per le azioni ordinarie, salvo il
diritto di voto che non spetta alle Azioni B
né per le assemblee ordinarie né per le
assemblee straordinarie.

3. L’aumento del capitale sociale puo
avvenire mediante emissione di azioni
ordinarie o di Azioni B, o di azioni di altre
categorie ammesse dalla legge. In caso di
aumenti del capitale sociale con diritto di
opzione, i possessori di agioni di ciascuna
categoria avranno diritto proporzionale di
ricevere in opzione agioni di nuova
emissione della propria categoria e in
mancanza, o per la differenza, azioni di
altre categorie. Le deliberazioni di
emissione di nuove azioni aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione
non richiederanno ulteriori approvagioni
delle assemblee speciali delle singole
categorie di azioni,

Articolo 5
{Assemblea soci)

1. Le Assemblee ordinarie e straovdinarie
sono convocate dal  Consiglio  di
| Amministrazione e sono tenute, di regola,
| presso la sede sociale, salva diversa
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione e purché in Italia.

2. L'dssemblea ordinaria deve essere
convoeata almeno una volta I'anno, per

'approvazione - del  bilancio,  entro
centoventi  giorni  dalla  chiusura
dell'esercizio  sociale  ovvero  eniro

centottanta giorni gqualora la Societa sia
tenuta alla  redazione del bilancio
consolidato o particolari esigenze connesse
alla struttura ed all 'oggetto della Societd lo
richiedano.

3. L'dssemblea ¢ convocata mediante
awviso - contenente il giorno, l'ora ed il

1, Invariato

| 2. mvariato

3. Invariato
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luogo dell’adunanza e Ielenco delle
materie da trattare — conmmicato con mezzi

anche telematici, che garantiscano la prova
dell 'avvenuto ricevimento, almeno quindici
glorni  prima di quello fissato per
Vadunanza. In caso di wrgenza detto
fermine puo essere ridotto a otto giorni
prima dell'adunanza.

4. L'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, pud svolgersi anche con gl
Intervenuti dislocati in piir luoghi contigui
o distanti, audio-video o audio collegati e
cio.alle seguenti condizioni:

- che siano presenti nello stesso
luogo il Presidente ed il soggetto
verbalizzante, in detto luogo si
ritiene svolta I'Assemblea;

- che sia consentito al Presidente
dell'Assemblea di acceriare
l'identita e la legittimazione degli
infervenuti;

- che sia consentito agli intervenuti
di partecipare alla discussione
simudtanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

3. L'Assemblea é presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente se nominato, ovvero da altra
persona  eletta  dall’dssemblea. 1
Presidente é assistito da un segrefario,
anche non socio, designato dall'4Assemblea,
L'assistenza  del  segretario nom @&
necessaria quando il verbale
dell'Assemblea ¢ redatto da un notaio
incaricate dal Presidente.

4. L'dssemblea, sia ordinaria che
straordinaria, pud svolgersi anche con gli

intervenuti dislocati in piit luoghi contigui

o distanti, audio-video o audio collegati e
cio aile seguenti condizioni:

——chasianopresentinellostesso

- che sia consentito al Presidente
dell’Assemblea di accertare
lidentita e la legittimazione degli
infervenuti;

- che sia consentito agli intervenuti
di partecipare alla discussione
simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di
visionare, vicevere o trasmeltlere
documenti,

In tal caso PAssemblea si considera

tenuta nel luogo in cui ¢ stata

convocatd,
S.Invariato

6. Imvariato
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6. L'Assemblea delibera sugli oggeiti
attribuiti alla sua competenza sulla base
dello statuto e delle disposizioni di legge e
regolamentari, anche di natura speciale,
tempo per tempo vigenti,

Articolo 6
(Amministratori)

1. Nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari, anche di natura speciale,
tempo per tempo vigenti, la Socield &
amministrata da wn  Consiglio  di
Annministrazione formaio da fre o cingue
‘componenti. La composizione del Consiglio
di Amministrazione deve garantire il rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

2. Gli Amministratori sono nominati per'un
periodo non superiore a ftre esercizi, e
scadono alla data dell’dssemblea convocata
per approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica. Gli
Amministratori sono vieleggibili a norma
dell’ari. 2383 del codice civile.

3. L'assunzione  della  carica  di
Amministratore & subordinata al possesso
dei requisiti indicati nel successivo comma 4
del presente articolo il cui difetio determina
la decadenza dalla cavica. Essa é dichiarata
dal Consiglio di Amministrazione entro
irenta giorni dalla nomina o dalla
conoscenza del difeito sopravvenuto.

4. Gli Amministratori devono possedere i
requisiti di onorabilitd e professionaliia
previsti per gli esponenti aziendali di banche
e intermediari finanziari dal T.U.B. e relative
disposizioni di attuazione. Agli
Amministratori si applicano le cause di
ineleggibilita, incompatibilita, sospensione e
decadenza previste dalla predetia normativa
nonché da quella ulteriormente_applicabile.

1. Invariato

2. Invarialo

3. Invariato

4. Invariato

-51-

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE




TESTO VIGENTE

Costituisce altresi causa di ineleggibilitd o
decadenza dalle funzioni di Amministratore
l'emissione di una sentenza di condanna
definitiva che accerti la commissione dolosa
di un danmo erariale. In tutti i casi di
sospensione o decadenza sopra indicati,
l'Amministratore  non avrd  diritto  al
_Fisarcimento danni.

Fermo restando quanio previsto dal
precedente periodo, costituisce causa di
ineleggibilita o decadenza automatica per
giusta causa, senza diritio al risarcimenio
danni, dalle funzioni di Amministratore con
deleghe  operative la  situazione  di
sottoposizione ad wna misura cautelare
personale, tale da rendere impossibile lo
svolgimento delle deleghe, all'esito del
procedimento di cui all'art. 309 o all'art.
311, comma 2, del codice di procedura
penale, ovvers dopo il decorso dei relativi
termini di instaurazione. '
Fermi restando i limiti al cumulo di cariche
previsti dall’art. 36 del DI 6 dicembre
2011, n. 201, convertito con modificazioni in
legge 22 dicembre 2011, n. 214, e dalle
relative linee guida emanate dalle Autorita di
Vigilanza:

(i) "Amministratore Delegato puo ,
rivestire la carica di Amministraiore
in non piu di due ulteriori consigli in
socield per azioni. Ai fini del calcolo
di tale limite, non si considerano gli
incarichi di Amministratore in
societa controllate o collegate alla
medesima; e

(i) gli altri Amministratori possono
rivestire la carica di Amministratore
in non pitt di cingue ulteriori
consigli in socield per azioni.

3. Se nel corso dell’esercizio vengono a
mancare uno o pin Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli con deliberazione
approvata dal Collegio Sindacale, purché lu

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

3. Invariato
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maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall’Assemblea ed
in modo da garantire il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti
in materia di equilibrio tra i generi. Gli
Amministratori cosi nominati’ restuno in
carica fino alla prossima Assemblea. Se
viene meno la  maggioranza  degli
Amministratori  nominati  dall'Assemblea,
quelli rimasti in carica devono comnvocare
I’"dssemblea  perché  provveda  alla
sostituzione dei mancanti. Gli
Amministratori cost nominati scadono con
quelli in carica all'atto della loro nomina.

Articolo 7
(Consiglio di Amministrazione: Presidente)

1 Il Consiglio di Amministrazione nella | . Invariato
prima seduta successiva all'dssemblea che
ha proceduto alla sua nomina e gualora non
vi abbia gid proveduto I'Assemblea stessa,
elegge tra i suoi membri un Presidente ed
eventualmente un Vice Presidente al solo fine
di sostiiuire il Presidente nei casi di assenza
o di impedimento del Presidente medesimo;
la carica di Vice Presidente non dara in ogni
caso titolo a compensi aggiuntivi,

2. Il Consiglio, su proposta del Presidente, | 2. Invariato
nomina un segretario, anche estraneo alla
Societd. In caso di assenza o impedimento
del segretario, il Consiglio designa chi
debba sostituirlo.

3. I Presidente: 3. Invariato

a) - ha la rappresentanza della Socieid ai
sensi dell’art. 11,

b) presiede I'Assemblea ai sensi dell’art. 5;

¢) convoca il Consiglio di
Amministrazione, ne fissa l'ordine del
giorno e lo presiede ai sensi dell’art. 8.
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Articolo 8
(Consiglio: riunioni e deliberazioni)

1. I Consiglio si riunisce nel luogo indicato
nell’avviso di convocazione tutfe le volte che
il Presidente o, in caso di sua assenza o di
impedimento, il Vice Presidente lo
giudichino necessario in coerenza con
l'operativita della Societd, ¢ quando ne sia
Jaita richiesta scritta dalla maggioranza dei
suoi componenti o dal Collegio Sindacale. Il
Consiglio di Amministrazione deve essere
altresi convocato quando ne é fatta richiesta
da almeno due Consiglieri, o da un
Consigliere se il Consiglio é composto da tre
membri, per deliberare su uno specifico
argomento ditinente alla gestione, da essi
ritenuto di particolare rilievo,

2. Il Consiglio é convocato, di regola,
almeno tre giorni prima di quello fissato per
ladunanza, salvo i casi di urgenza per i quali
detto termine puo essere it breve. L'avviso
di convocazione contiene l'indicazione del

giorno, dell'ora e del lnogo dell’adunanza e '

l'elenco delle materie da trattare. Esso &
inviato mediante lettera raccomandala o
telegramma o telefax o posta elettronica al
domicilio di ciascun Amministratore e di
clascun Sindaco.

3. In mancanza delle formalitd di
convocazione  previste  dal  comma
precedente, il Consiglio si  reputa
regolarmente riunito guando siano presenti
tutti | Consiglieri in carica e tutti |
componenti effettivi del Collegio Sindacale.

4. Le riunioni del Consiglio sono presiedute
dal Presidente o, in caso di sua assenza o di
impedimento, dal Vice Presidente, se
nominato. In mancanza anche di
quest ‘ultimo, le riunioni saranno presiedute
dal Consigliere pinr anziano di etd, ad

1. Imvariaio

2. Invariato

3. Invariate

4, nvariato

eccezione dell' Amministratore Delegato.
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E’ ammessa la partecipazione alle viunioni
del Consiglio anche in audio-video
conferenza o in sola audio conferenza a
condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati, sia loro consentito di
seguire la discussione - inclusa la possibilita
di ricevere e trasmettere documenti - e di
intervenire in tempo reale. In lale ipotesi il | 5. Invariato
Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui é siato convocato.

‘5. Per le validita delle deliberazioni del | 6. Invariato
Consiglio & necessaria la presenza della
maggioranza dei Consiglieri in carica.

6. Le deliberazioni del Consiglio sono prese | 7. Invariato
a maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

7. Le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione risultano da  processi
verbali che, trascritii su apposito libro fenuto | 8. Invariato
a norma di legge, vengono firmati dal '
Presidente della seduta e dal segretario.

8. Le copie dei verbali fanno piena fede se
1 soltoscritte e certificate  conformi  dal
Presidente o dal segretario.

Articolo 9
(Poteri del Consiglio di Amministrazione)

1. La gestione dell'impresa spetta| l. Invariato
esclusivamente agli Amministratori, i quali
compiono le operazioni necessarie per
Pattuazione dell 'oggetto sociale,

Sono rviservate alla competenza esclusiva del
Consiglio di  Amminisirazione le
deliberazioni concernenti le materie non
delegabili per disposizione di legge e di |
regolamento  nonché ai. sensi  delle
disposizioni di attuazione del T.U.B.

2. Il Consiglio di Amministrazione pud | 2. nvariato
delegare, sempre mei limiti di _cui al
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precedente  comma e determinando il
contenuto, i limiti e le eventuali modaliic di
esercizio della delega, parte delle sue
attribuzioni ad un solo componente che viene
nominato Amministratore Delegato,
All’ Amministratore Delegato spetta curare
P'esecuzione  delle  deliberazioni  del

Consiglio di Amministrazione. Solo a tale
COMpOnente possono  essere  riconosciuti
compensi ai sensi dell'art. 2389 comma 3 del
codice civile.

3. L'dmministratore Delegato, ai sensi
dell’art. 2381 del codice civile, cura che
Uassetto  orgamizzativo, amministrativo e
contabile sia adeguato alla natura e alle
dimensioni  dell'impresa e riferisce al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul generale
andamento della gestione " e sulla sua
prevedibile  evoluzione  nonché  sulle
operazioni di maggior rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettucte dalla
Societa e dalle sue controllate.

4. 11 Consiglio di Amministrazione pud
delegare il compimento di singoli atti anche
| ad altri membri del Comsiglio siesso, ad
esclusione del Presidente, a condizione che
non siano previsti compensi aggiuntivi,

3. I Consiglio di Amministrazione puo
deliberare che venga delegato a terzi lo
svolgimento, in nome e/o per conto della
Societd, di attivita rientranti nell’oggetto
- sociale e/o di funzioni aziendali, nel pieno
rispetto delle previsioni in materia di
esternalizzazione di cui alle Disposizioni di
Vigilanza per gli infermediari finanziari
emanate di tempo in tempo dalla Banca
d’ltalia, di ogni altra normativa applicabile
e della politica aziendale in materia di
esternalizzazione delle funzioni aziendali la
cul approvazione é riservata al Consiglio di

TESTO INCLUSIVO DELLE
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3. mvariato

4. Invariato

3. Invariato
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Amministrazione, In materia di erogazione
del credito, anche aftraverso | patrimeni
destinati costituiti ai sensi dell'articolo 5 del
Decreto Legge 25 giugno 2017 n. 99,
convertito con modificazioni in legge 31
luglio 2017, n. 121, il Consiglio. di
Amministrazione  pud  deliberare  che

vengano delegati poteri deliberativi a

banche aventi sede in Italia o a- altri
intermediari ﬁnanzfari quiorizzati, entro
limiti di importo graduati, a condizione che
la valutazione del merito creditizio sia
basata  su  procedure  appositamente
Sormalizzate e/o automatizzate concordate
con la Societd, nel pieno vispetto dei requisiti
e dei presidi previsti dalle Disposizioni di
Vigilanza per gli intermediari finanziari
emanate di tempo in tempo dalla Banca
d'ltalia.

6. Il Consiglio di Amministrazione pud
conferire a dirigenti o ad altro personale
della Societa specifici poteri per determinale
attivita o categorie di atti e di affari, con
determinazione ' del contenuto, dei limiti e
delle modalitts di esercizio di tali poteri,
prevedendo quando | soggetli delegati
possano  agire  singolarmente  oppuré
congiuntamente o riuniti in comitati costituiti
dal Consiglio di Amministrazione. In tali casi
il Consiglio di Amministrazione determina le
modalita attraverso le quali deve essere
assicurata  al  Consiglio  U'informativa
sull attivita svolta.

TESTO INCLUSIVO DELLE
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6. Invariato

Articolo 10
(Compensi degli Amministratori)

1. Al Presidente e ai membri del Consiglio di
Amministrazione spelta un compenso da
determinarsi dall’Assemblea ordinaria. Tale
deliberazione, una volta presa, sard valida
anche per gli esercizi successivi fino a
diversa determinazione dell’Assemblea.

1. Invariato

-57-




TESTO VIGENTE

2. E fatto divieto di corvispondere gettoni di
presenza, premi di risultato deliberati dopo
lo svolgimento dell’attivitar e trattamenti di
Jine mandato ai componenti del Consiglio di
Amministrazione,

3. La remunerazione dei componenti dei
comilati  con  funzioni consultive o
Dpropositive, ove costituiti, pu(} essere
riconosciuta a ciascuno dei componenti in
misura non superiore al 30% del eompenso
deliberato per la carica di amministratore.

2. Invariato

3. Invariato

TESTO INCL[SIVO DELLE
MODIFICHE

Articolo 11
(Rappresentanza legale ¢ firma sociale)

1. La rappresentanza legale e processuale e
la firma sociale spettano al Presidente del
Consiglio di Amministrazione. In caso di sua
assenza o di impedimento spettano al Vice
Presidenie, se nominato. La firma del Vice
Presidente fa fede di fromte ai terzi
dell’assenza e/o impedimento del Presidente.
Larappresentanza legale e processuale della
Societd spetta altresi all’Amministratore
Delegato e al Direttore Generale, nei Iimiti
dei poteri a eiascuno di essi attribuiti.

2. La rappresentanza della Societd per
singoli atti o categorie di alfi puo essere
conferita a dipendenti della Societd e a terzi,
anche con facoltd di subdelega, dalle
persone  legittimate  all’esercizio  della
rappresentanza  legale a  norma  del
precedente comma,

1. variato

2. Invariato

Articolo 12
(Direttore Generale)

1. 1l Consiglio di Amministrazione nomina
un Direttore Generale, determinandone i
poteri, le funziowi, le attribuzioni ed il
compenso. L'incarico di Direffore Generale
pud essere conferito anche
all ' Amministratore Delegato. Non possono

1. Invariato
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comunque essere dffidate al Diretiore
Generagle le attribuzioni riservate al

Consiglio di Amministrazione ai sensi del
presente Statuto e quelle che comporiino
decisioni concernenti la definizione degli
obiettivi generali della  Societd e la
determinazione delle relative strategie. 2. Invariato

2. Il Direttore Generale esercita, quale
soggetto titolare di incarichi amministrativi
di vertice, le proprie attribuzioni nell’ambito
dei poteri conferiti dal Consiglio di
Amministrazione. Il Direttore Generale
partecipa alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione ed assiste a quelle
dell'Assemblea. '

Articolo 13
(Dirigente preposto ai documenti contabili societari)

1. Il Consiglio di Amministrazione nomina,” | 1. Invariato
previo parere obbligatorio del Collegio
Sindacale, per un periodo non inferiore alla
dwrata in carica del Consiglio sfesso e non
superiore a sei esercizi, il dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili |
“societari di cui all’art. 154-bis del D.Lgs. n.
58 del 1998 (e successive modificazioni),
stabilendone | poteri, | mezzi ed il compenso.
2. Invariato
2. 11 dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari deve possedere
i requisiti di onorabilitd previsti per gli
aimminisiratori,

. 3. Invariato
3. I divigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari deve essere
scelto secondo criteri di professionalita e
competenza ira i dirigenti che abbiano
maturato  un'esperienza  complessiva  di
almeno tre anni nell'area amministrativa
presso imprese o societd di consulenza o
studi professionali. 4. Invariato
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4. 1l dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili socielari puo essere
revocato dal Consiglio di Amministrazione,
sentito 1] parere del Collegio Sindacale, solo
per giusta causa. 3. Invariato

3. 1l dirigente preposto alla vedazione dei
documenti  contabili  societari  decade
dall'yfficio in mancanza dei reguisiti
necessari per la carica. La decadenza &
dichiarata dal Consiglio di Amministrazione
[ entro frenta giorni dallo conoscenza del | 6. Invariato
difetio sopravenuto.

6. Il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari predispone
adeguate  procedure  amministrative e
contabili per la formazione del bilancio
d’esercizio e, ove previsto, del bilancio | 7. Invariato
consolidato, nonché di  ogni  altra
comunicazione di carattere finanziario.

7. Il Consiglio di Amministrazione vigila
affinché il dirigente preposto alla redazione
del documenti contabili societari disponga di
adeguati poteri e mezzi per esercizio dei | 8. Invariato
compiti a lui attribuiti, nonché sul rispetto
effettivo delle procedure amministrative e
contabili,

8. L'dmministratore Delegato e il dirigente
preposto  alla redazione dei  documenti
contabili societari attestano con apposita
relazione, allegata al bilancio d’esercizio e,
ove previsto, al bilancio consolidato,
Uadeguatezza e Deffettiva applicazione delle
procedure, di cui al comma 6 del presente
articolo, nel corso dell’esercizio cui si
viferiscono i documenti, nonché la
carrispondenza di questi alle risultanze dei
libvi e delle scritture contabili e la loro
idoneitad a fornire wna rappresentazione
veritiera e correfta della  situazione

patrimoniale, economica e finanziaria della
(
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Societd e, ove previsto il bilancio
consolidato, dell'insieme delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché, ove
applicabile, le altre circostanze indicate
nell ‘articolo 154-bis, comma 5 del D. Lgs.
del 24 febbraio 1998, n.58.

Articolo .14
(Collegio Sindacale)

1. L'dssemblea nomina il Collegio Sindacale | 1. Invariato
costituito da tre Sindaci effettivi, tra cui il
Presidente, e ne determina il compenso.

L'dssemblea nomina altresi due Sindaci

supplenti,

La composizione del Collegio Sindacale deve

parantive il vispetto delle disposizioni di

legge e regolamentari vigenti in materia di
equilibrio tra i generi,

Se nel corso del mandato vengono a mancare

uno o pitt Sindaci effettivi, subentrano i

Sindaci supplenti nell'ordine atto a garantire

il rispetio delle suddette disposizioni di legge

e regolamentari in materia di equilibrio tra i

generi.

: 2. Invariato

2. I sindaci restano in carica per ire esercizi '

e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per [’approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

1 sindaci uscenti sono rieleggibili.

3. Invariato
3. I sindaci devono possedere i requisiti di |
onorabilitd, professionalita e indipendenza
previsti dal T.U.B. e relative disposizioni
attuative per gli esponenti di banche e
intermediari finanziari.

Agli stessi si applicano altresi le disposizioni
in materia di situazioni impeditive previste
dal T.UB. e relative disposizioni attuative

per gli esponenti di banche e intermediari
| finanziari. 4. Invariato

4. I Sindaci won possono assumere ©
esercitare cariche analoghe in imprese o
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gruppi di imprese operanti nei mercati
concorrenti a quello in cui opera la Societd. | S, Invariato

S. E ammessa la possibilifa che le riunioni
del Collegio Sindacale si tengano a mezzo di’
sistemi di collegamento audiovisivi e/o
teleconferenza o altri similari sistemi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito seguire la discussione in
tempo reale nella trattazione degli argomenti
affrontati nonché ricevere e trasmetiere
documenti. Verificandosi fali requisiti, il
Collegio si considera riunito nel luogo in cui
si trova il Presidente.

Articolo 15
(Revisione legale dei conti)

1. La revisione legale dei conti sulla Societd | 1. Invariato
¢ esercitata da wuna societd di revisione
legale iscritta  nell'apposito  registro.
L'Assemblea, su  proposta motivata del
Collegio Sindacale, conferisce alla societd di
revisione legale l'incarico di revisione legale
dei conti, determinandone il corrispettivo
spetiante per l'intera durata dell 'incarico ¢
gli eventuall criteri per I'adeguamento di
tale  corrispettivo  durante  lincarico.
L'incarico ha la durata di nove esercizi, con
scadenza alla data dell'Assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al
nono esercizio dell'inearico. L incarico non
puo essere rinnovato o nuovamente conferito
se non siano decorsi almeno 'quat!ro esercizi
dalla data di cessazione del precedente
incarico,

Articolo 16
(Bilancio ¢ utili)

1. L'esercizio sociale si chivde al 3111 Fvariato
dicembre di ogni anno.

2. Invariato

-y




TESTO VIGENTE TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di
Amministrazione provvede, in conformitd
alle prescrizioni di legge, alla formazione del

bilancio-sociale. ' '

3. Invariato
3. Lutile netto di bilancio, dedotta la guota
di riserva legale, & destinato secondo quanio
deliberato dall'Assemblea. Sono fatte salve
le destinazioni prescritte dalla legge.

Articolo 17
(Scioglimento e liquidazione)

1. In caso di scioglimento della societa, | 1. Invariato
['dssemblea determinerda le modalita e i
criteri della liquidazione e nominera uno o
pitt liquidatori  fissandone i poteri e i
comipensi.,

Articolo 18
(Disposizioni finali)

1. Per guanio non espressamente disposto | 1. Invariato
nel presente statuto, valgono le norme del
codice civile e delle leggi speciali in materia.
Le disposizioni di cui agli artt. 6 e 14,
finalizzate a garantive il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti
in materia di equilibrio tra i generi, trovano
applicazione con riferimento ai primi tre
rinnovi, rispettivamente, del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale
successivi  all’entrata  in  vigore delle
disposizioni di cui all’art. 2 del Decreto del
Presidente della Repubblica 30 novembre
2012, n 251, -

-63-




ALLEGATO 3
Descrizione analitica del Compendio Scisso

Di seguito viene riportata in forma tabellare nella colonna “Compéndio Scisso BMPS a
AMCO?, la rappresentazione contabile del Compendio oggetto di scissione da parte di Banca
MPS sulla base dei dati contabili al 31 dicembre 2019,

vaiorlin €/000

0 Cassa e disponibilita Hquide Passivita finanziarie valutate al costo 3.179.187

Attivita finanziarie valutate al fale value con’

-

20 impatto a conto econamico : a)debitiverso banche 3,179,187
alattivitd finanziarie detenute per la 533
negoziazione - B)debiti versa clientela -
blaltre attivits finanziarie 55.827 '
obhligatoriamente valutate al fair value cjtitoliin circolazione -
30 Attivitd finanziarie valutate al fair value con 3618 20 ’
impatto sulla redditivitd comptessiva Passivita finandarie di negosiazione 74
40 Attivita inanziarie valutate af costo 4,090,649 20 - o
¢ ammortizzato Passivita finanziarie designate al fairy -
o) crediti verso banche - 40 Derivati di copertura -
Adeguamente di valore delle passivita
b crediti verso clientela 4.090.649 finanziarie pggetto di copertura
X ‘ 50 generiea (#/4) -
50 Derlvati di copertura - 60 Passivita fiscali -
60 Adeguamento dl valore delle attivita ajcorrentt
finanziarle oggette di copertura generica (+/)
70 Partecipazioni o b} differite -
90 Atthvitd matesial - o - 80 Altre passivitd -
100 Attivita immateriali - 90 Trattamento difine rapporto del persc -
di cui: awlarmenta - 100 Fondi parrischi e onetf; - -
110 Attivitd fiscali : 104,271 a}impegni e garande rilasciate -
o)corrent! ' - b) quiascenza e obhlighi simili R -
blanticipate 104,271 c) altri fondl per rischi e anerl -
120 Atti.uité. non carrenti e gruppl di attivitd in via 10.963 110- Patrimanio Netto ‘
di dismissione - ’ 180 . 1.087.000

Altre attivitd - {46.606)

266261

Attivitd finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico (FVTPL)

Attivita finanziarie defenute per la negoziazione

La voce comprende il fair value positivo di contratti derivati, contabilizzati alla voce 20 a)
“Attivita finanziarie detenute per la negoziazione” per complessivi Euro 712 mila (Buro 300
mila riferibili a MPS CS ed Euro 412 mila a MPS) riferibili a coperture stipulate dalla clientela
ricompresa nel Compendio Scisso, Sono altresi ricompresi titoli obbligazionari per Euro 221
mila (integralmente imputabili a MPS CS) e un titolo azionario con valore nullo (integralmente
imputabili a MPS) riferibili aila clientela inclusa nel Compendio Scisso. Le tabelle seguenti
riportano i dettagli analitici delle posizioni in titoli e derivati.
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CAP]

TALE(ISIN) -

1T0005390965 TREVI-FINANZ IND RAG
TOTALETTO LI BT CAPITALE

RE 31122019

ASTALDI §7/24 4875

216
XS81000393899 ASFALDI 13/20 7.125 : 35 5
" TOTFALETFTO LE Pl DEBETO 1.835 221
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Valorl n €/ nrtfa

Dengminazione

106069 INTERPORTO TOSCANO A. VESPUCCT

147082 KIPRE HOLDING 8'A

L4 7442 CORNELIANI SPA

1188077 GRAMELLINI FLLI &P.A.

3293164 SERENISSIMA SOCIETA' COOPERATIVA
3357408 ALACE

4502653 CET A, COMPAGNIA ELBANA TURISM
S73963) LANPASD! PASQUALETT] LANDG & C
8057440 COSTRUZIONL BALDELLI SR

8933748 CANDOR §A.3 Di PICCA CARLA

9383340 EURCFORMAGG] sl
10810691 (RA?IELLA SPA CON UNICO AZIONIST
12523761 BRUE'SPA.

13761008 PETCFE AZZURRO CEFALU SRL.

TE864162 RICCIARELLI SP A,
24263170 ULIVELLLSRL.
24413738 DITTAVIT 0 ALDIND DI (ANO SOCIET

25022692 CASEIFICIO DI BIDINO SKC DI RENZ
41102187 0.8 3 SUPERMERCATO 8! OVIREO SA
42854020 MONICA SHDES SRL

43755631 CASTELFRIGO SRIL

4673682¢ EUROLEGNO SR1,

47906534 FIDERTESIILE SPA

4922440 ROBESSPA

53670654 MEETING GROLP SP.A.
555335011 DRUBAKER sri.

509289354 PLASTIC SRI,

65027615 FIMA SRL

66085023 VALORE DISTRIBUZIONE SRL.
67015943 AMBITERSRL.

67804963 O SCHNEIDER SA. SUCC. MORBIO L
71475295 LAUTOMOBILE SN.C. D4 SANTANIEL
76677032 DIFMME CUCINE SRL.,

79317206 VINICOLA CONSILISHC DI CdNK)
BLOITLTS CAMPRIS GROUP SRI,

82274229 HOTEL IONICO sl -

95148511 TRE CLSRL, [N LKQUHIAZIONE
95729477 CASCINA TAVDLATA SA.S DI POLID
97331600 FERA ENFORMATICA SRL

97333564 SVE GROUF SR

99294356 GIARDINI DELLA VERSLZA SOCIETA

10003414} HOTEL RISTORANTE DA GACOMINO &
10246893 LC.R. _SRL‘ IMPRESA COSTRUZION

Capsitloers
Capsfloars
Interest rete smaps
Tnteest rale swaps
Interest ate saps
Capslacrs

. Capsilaors

CapsTloors
Interast yate smnps
Inteiest rale swaps
Interest rate svaps
Inicrest rate saps
Interast zato srups
Cagalloars
Capziloars
Capstioors
Interest rate svaps
Capsiioors
Copaitlaors
faterest rale smaps
[nterest rato snaps
Capsifloors
Capstlonrs
CapsHoors
Inlerest £ata swaps
Interest rate smaps
CapaMloors
Capsloors
Capsfivars
Copsrtloors
CapsTicors
Inlerest rato swups
Capafloors
Capsiloors
Capaflloors
Capafones
inteeest rate swaps
Capisflaors
Capafinors
Capsiloors
Interest rate suaps
Capslloars
Capsifloas
fnterest rate swaps
nterest rato svaps
Capatleors
nlerest rate svaps
Tnterost rate snaps
Capsloors
Capsiloars
Cepaflonrs
Capslioors
Capsiloors
Interest rale swaps
Capatloors
Interest rata snaps
CapaTloocs
Capafloars
[nterest rate swaps
Inlerest rate swaps
Capsiloois
Capsilors
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1811549
18119563
18119538
13740229
1IM0246
\3[986508
22241543

21941489

161434
11161598
114183988

11418996

11863756
L344045
20483141
15021208
15587263
26654466
19614564
19921626
33238443
8482192
B4AR195
8488193
B485573
16220810
36389222
22450794
22451150
1184729¢
28241532
14561543
26138490
19998816
19604398
20395426
20595827
19598226
$437190°
48711
8455183
8487133
8387192
34863353
11233972
11648521
11851857
30753276
22486415
23386118
20329744
28041141
13463534
15465187
11342759
13345246
25472991
30569390
13641819
13685686
24527330
Lig9aig

3.500
508

1.781
13734
23
419
1615
29
99
60
60
138
12
40
105
93
935
s
25
1113
%0
n

133
r]
Htl
63

a5

200 °

200

-1}
218
215

[3]
ay

as)
(4

3
)

[}

@)
O]

(1)

(O]
[}
)
{0)
t

)

{0
{0y
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Tipomgz : _'Némif-.r:q_ug._-;ynién.:' Fair vadise Faiz yalue

SRR : i 2 postiva:: L negalive
163427215 LETTEERE GIUSEPPE & C SAL CA Capsiiioors 21807544 - .
105975339 COSTER 8R1. Capsfiloars 23605166 - o}
107990613 RIALTO COSTRUZIONL A Caps/fivers 19634262 60 . . .
109169514 SEF. SRL Capeffinacs 19746206 15 . .

Capyifloars 23782568 30 . )
113080061 CALZATURIFHIIO LOREX RL Capufloars 24198604 68 - )
111142589 AR TRASPORTTSRL Capsfioars 23866356 120 - o3}
113347955 LACAITA PIETRO SRL Cspsifloars 21036710 ’ L43 - -
Caps/lloars 22344072 13 - -
121120846 [NDUSTIUE EMILIANA PARATI SPA. Interest rate swaps 30551351 3,865 ts -
121975951 CONCERIA GUANACO 1L Cape/fisars 26114766 18 -
122809270 BLM. BROTHERS SRLL IN LIQUID Capsiloors 15470827 1 . -
122678541 INGRO CALZATURE SRL Capefoors 1R T 5. . ©
125735896 DISRAELI T TORIO & FIGLI SR L. interest rats svaps 20302788 150 1 -
123581724 FERRARQ ALFEQ Capsilicors 32287977 5L - -
110155494 LATTERIA AGRICOLA D) POLESINEMA  Capsifioors 21741676 232 - @
134240932 [MMORBILSARE CRAZIELLA SR Talerest rate swps 1142362 65 2 -
137607080 MARTINELEL ETTORE SU. Capsflvars 26423906 33 - .
139933691 GES.CON. GESTEONTIMMOBILIARL - Dapeiflnars 26854540 . a8 - @
140428098 SOCIETA' COSTRUZIONI APPALTSES  Cape/floors 19514363 ® - B
141366977 GE.FIM. SR1. Capsilioors . #487177 132 . .
Capeloora . RETIRE 153 . .
Interest rato swaps 8136237 153 L .
141666455 MATURS' 5L Capsifloars, 19324424 451 - o
141727590 SV, [MMOBILIARE SR.L. Interest rate snaps 17100050 27 1 - R
141769268 THVESTIMENT! IMMOBILLARI SR Capsificors 8487881 s - -
Capsifloors £437889 149 . .
' Tlered zato swaps E485380 149 1 -
141856176 VI, ALE IMMOBILIARE SRL Capsilivors 8297 268 - -
Capsfloors 2487299 268 - _—
Inierest mie swaps £4835033 248 2 :
142168297 KALOUT SRL. Capslloars 18423738 54 - -
143355164 AUTOTRASPORTI PART ANNA SDC.COOP Caps/floors 23351667 157 - @)
Interest rate swaps 23231668 157 | ’ .
133450667 REL SREL. Caps/ficors 20387887 4 R
167763259 H & RIUXURY PROPERTY Capsifloars 21389736 25 - {0y
126871470 FILO"SRL CapsiMicors 19608572 i0 . .
182156104 LOCATI LUCIANE ENRIOO & CSAS Capsiioors 20370667 22 . .
84034852 SLMASSRL. Capsifioors 324%6272 : 5 . R ©
134537054 STAR MOTORS SNC DI CRICI GIANIUIC  Capaifloons 11652651 s . -
194528693 EUROSCARP A SNC DI SQUADRONI GIUS  Capefioars 23088657 % . o
189647153 SOCIETA' AGRICOLA VINI CASOLARL  Capsfloors T80 88 - )
192344526 R & ) DESIGN & MANUFACTURING SR fnteresl rate swapa 12103547 -on 0 -
192713102 CONIGLIARO Wi, Caps/floars  ~ - 22742060 0 - U]
193811887 LMVSEA, Caps'foars 23281993 m - )
195854929 Bl ENGINFERING SR L ’ Capsfloars 20315504 100 - -
202530640 SAGASSRL Capsiloors 12656226 780 - R
Inteeest rale sups 12656287 89 - )
263504145 SOCIETA' AGRICOLA & CIRIACO 1IN Caps/iloors 14463075 528 - ©
. Talerest rata swaps 14463313 =1 H -
204262336 MELEGQART MANGHT SRE, Capsivors 21952366 140 . m
205322118 CANNIZZARD DOLCECASA SR, Capsfivas 18084984 ) 508 - .
209910852 ENERGIE THNOVATIVE SRL Interesl @to swaps 15314916 5255 40 -
Inkerest rate swaps 16689584 4,763 191 -
211076238 RO. DL KL Capsiloors 28218006 . n - IC) ‘
212502216 ING. SILVIO MANZON SRL. Lnterest rmte sups 33437053 12l 2 -
214045620 RETASL LABSRL Capafloers 26292645 ' 45 - 1]
216167346 CARAMANTI MOTO SRL Caps/ftonis 21071081 34 - .
Tilerest rale svaps 27071086 ' 35 o -
216495878 CAMASSANBIENTE SP.A Capzlloars 23597552 158 - o
217675464 EG ENERGY SRL. Capyfloors 15702559 8 . . .
21108666 C.AM.]. SRL IN LIQUIBAZIONE Tapuftoars 22872442 2w A . (@3 '
223003213 RAIL SERVICESSRL. fnterest rale swaps 12801337 0 - (&
221632260 PARIFICIO GARBS DI GARBO PERICC  Capsiiloars 14974108 2% .
213722340 IMMOBILIARE ELLETRE SRL Tnlerest rate snaps 15313631 - 206 2 .
Tntesest rate shags 16114100 92 0 .
221958354 ANNA VEGAO ST YLE SNC DI ANNA VEG  Inletest rale svnps. 4613009 S 1 -
238616153 ALPEX SRL " Capsileors 20020223 50 - .
238682795 NETWORK SEL. Caps/fioors 20488933 b2 : B .
219072263 NICO VARDANECA COSTRUZIONISRL  Cepsifloors 16303421 Toan - - ;
24067864| HP581 SRL. Capyitonrs 26990529 5] - @
240813638 MULTISYSTEM ITALIA SRL Capsificors 2M8812 81 - ©
241122440 OVERSEED SRL Capsifloors 4679847 326 - @
241418785 EKOMM SIL Capelcers 22184093 50 - R
2421961 | ECOAL SRL Capsifloers 24098107 6on . o
242505282 CAPAS-OROUP SRL Cagsifloois 2281425 35 R ©
243428089 F.LLI SORRENTING SN.C. DI SORRE Capsilloors . 2123210 126 - ®
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243337675 DOMUS MAF SRL Caps'floors 12530832

243767555 NAZZA GOLD SRL Caps/loors 20247169
244531155 FOODART 81L CapsTicors 26123241
245686191 DC DENGN SAS DI CUOFANO FERD  Capsilloars 25556263
244489498 COLATRUGLIO MICHELE SOCIETA’ AR Capsifloors 20093023 13 .
246507107 BEMA SRL Capvfoors « ITI6L 43 - {0y
247082133 EAQLE SOLUTION SRL Capyiloors 18537137 150 . .
Tnterest rate maps 18537138 150 0 .
247623202 STAR LIGHT SRL Capafloors 22608126 60 - o
2BZ0N061 SCLAVIA. S Capelionrs 22545437 1 R @
249815364 EURALDA SERVICE SR, Capsilioors 20452750 ) . R
250195755 MEFIN SRL. * Caps/floors 23321134 } 275 R &)
250406094 C.EEL SR1. COSTRUZIONE EDEL Capsfloars 8353198 275 - @
252921435 PILL PESCA E TURISMO I VALSEGA  Caps/iioors 10463792 17 . R
2537312353 VERTUAM! DAL ST YLE SRLS Capsilioors 28314569 14 . )
253772503 STUDIO TRIBUTARIO FRANCIONI SR Capsflooms 27316734 17 - -
253906571 AMR SRL C/O COMMERCIALISTA FEDER Cape/lloars 26129938 21 - )
253935451 DBAGS SR.L. Capsifloors . 20380321 58 . . .
254195936 B&W WL Capyfiaors ©andnen 125 - .
254328660 LC SRL Capsflooss 2444624 5 - )
254372667 PHUTURE TRADE SR ' Capsitoors 26734308 &0 - iy
234515365 G4 CAPRI SRL. CapsMoors 2302244] 404 - (03
234687536 DAMIANI INMPORT EXPORT S, CapeTloors 33263331 0 - )
254741180 DELIZIE SARDE E MADE N ITALYNE  Caps/floars 20372564 1 - -
255788438 LORO RETAN, SRL. Cape'lleors 23411385 222 - )
255796390 AO&COSRL Capsflonrs 24384314 157 R @
256353367 EQUAL SRL Capsflovss 22510737 M3 . oy
256447185 2ER0 ORADI ZERO GROUF SR L. Capaiiloors 27338662 125 - L]
236461613 NEW £.LLI DUONOCORE SDCIETA' AR CapsTioors 23830732 140 B (0}
256630012 ARTIGLIO COSTRUZIONI SRL Caps/finars 22047660 13 - -
Caps/lloars ’ 13445106 &7 . ©
256817852 ECORIF IOCIET A" A RESPONSABILIT  Capeflsars 22103839 ET] - -
256853958 F & B INTERNATIONAL SR.L Capsfloars 22089280 % - )
256896714 SGPETROLI §RL. Capsfloors 21723313 201 - [
236915820 MLL SR N LIQUIDAZIONE Caps/llours 22803966 pxi} . @)
257211308 GP TECHNOLOGY SRL. Capsifloors 25124636 37 - o)y
251433062 SAM CARLO SR L. Capsificars 2408631 16 . .
257610306 SM.W. 5A S DI GULIANO PECORA Caps/livors 26675382 58 - 1]
257633235 STUDIOIMPRESA + SOCIETA A RESPON  Capwiltoors 22113641 20 R .
257724490 CAMPO & C. SRL. Capflooss 22816679 36 . )
" 254084005 ANDREA CATINI COLLECTION SRL Caps/floors 22992548 17 . ©
| 258163386 SAFE CORK SR1. Capsiiloors 227123616 167 - @
258291768 KEKKAMAKEUP SRL. Cape/Miaars 31401014 4z . .
258766606 DA] NONMN ANTICHI SAPOR{ DI ELV Lapsifivars 2285324) 13 - ' w
258772269 CAMBIOMAY [X SRL. EMPLISICATA  Capsiflsors 23363426 13 - o)
258796801 OFFICINE METALLICHE BUONOSRL.  Capsifloacs 22962556 [+ - @)
258853683 ECOFRIENDLY &Pa Capsilloors 27562697 j#13 - o)
238917437 RISTOSUDSRL. Caps/floers 18367955 ' e R @
259381457 B1.C. SRL BUSINESS ITALIAN COMP Caps/floors 31980527 T R © o
259480093 BLU CLIMA TNMOVAT [ON SRI, Capsiiloors 26098301 160 - o)
260256895 OMNITECH SR, Cape/itoors 27210409 2 R R
250355719 ALTA MODA SR Capefioors 24787635 56 . o
260399887 EVA 2016 - SOCIET A A RESPONSABI capsfloars 26287123 83 - @)
260428486 FASHION STYLE s, Capiloors 28296921 62 . @
260641243 VELUMA sRL Caps/fioars 26784136 27 - @
260663449 PACKAGING SR.L. Caps/floors 19638035 17 - R
261193754 GE. FRA. SR1.. Capy/floors 0828911 4l - -
261582042 GAMO SRL. Capsilioors 33261319 . 12 . o)
262159179 ANTEACOM SR.. Capy/lloars 31601306 08 - {0}
262160779 SUNGENIUSSRL. Capsitloors 1249522 40 - )
262962131 SPREADING SR L. . Capsileans 15649070 216 - ]
Capiloars 33863566 171 - @)
263387144 POSTEROMANE 5RL Capsifioers 31729371 196 - @)
264157944 E GO DISTREBUTION $RL. Cape/fisars 12942325 1z R o}

63,581 712 [

Alire Attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al £ value

La voce comprende le quote di un fondo di investimento alternativo immobiliare (Euro 696
mila), titoli azionari (Euro 667 mila) ed un titolo obbligazionatio integralmente svalutato per
complessivi Euro 1,4 milioni (Euro 857 mila riferibili a MPS ed Euro 506 mila riferibili a MPS
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CS), rivenienti principalmente da operazioni di ristruttwrazione del credito. Il dettaglio analitico
dei titoli & incluso nella tabella seguente. '

IT0005358764 RAINBOW MAGICLA SFP1 13.852 416

FTO005358772 RAINBOW MAGICLA P2 “152 151
T00G4985666 MEDNAV SFPA 419 0
1700035202467 SANSEDONI SIENA SFP 25.850 0
IT0005072464 RCR SPA SFP B 23,513 0
IT0005261 109 SCARLINO EN SFP1 LIV 14.113 0
IT0004846018 LUCCHINI 5P A/SFP 11878 0
IT0005240343 * IRPLAST SPA SFP 8,182 )
IT0005278319 JECKERSON SPA CAT.B 5755 B
IT0003451843 MARINELLA SPA ORD 4.925 0
IT0001033221 CISFI 3934 0
TT0000304508 PORTQ INDUS LIVORNO 850 0
1T0005072746 RCR SPA SFP A 426
IT0005319493 STEFANEL SFP 197 0
[T 0005356206 . BOTTIGLIERI SFP 188 0
1T0001076691 SOVAGRI SCPA PARTEC . 320 0
ITO004691173 CLASSICA SVILUPPOSP.A. 0 0
BMP 80090506 GROSSETO SVILUP SRL 20 0
170003179287 MARINA DI STABIA SPA , ' o 0

TOTALETITOLI DI CAPITALE

TOLIDI DEBITO (1)

CAR WORLD-TV 09/27
‘IO TALE 'IITO L1 D DEBITO

1T0004557457

RAINBOW DISNM
" TOTALE OICR

[T0005246506

Sono inoltre ricompresi Euro 54,5 milioni (Buro 50 milioni per MPS ed Euro 4,5 milioni per
MPS CS) relativi a finanziamenti che sono obbligatoriamente valutati al fair value a causa del
mancato superamento del test SPPI (Sokely Payments of Principal and Interest). Nella tabella seguente
& riportata la classificazione (sofferenze o inadempienze probabili), i valori, i fondi rettificativi
e le esposizioni nette dei finanziamenti deteriorati. Si precisa che il valore lordo e i fondi
rettificativi sono esposti al netto rispettivamente degli interessi di mora e delle relative reftifiche
pari a complessivi Euro 5 milioni. i dettaglio di tali crediti & riportato nell'Allegato A,
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Esposizione Torda | 26.463 138.616 165.079

az2009 - | Renifiche (16.411) {94.206) (110.617)
EEREE e Esposizione netta 10,652 44,410 C 54462

Attivitd finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva
(FVTOCI) e correlate Riserve da valutazione

La voce comprende titoli obbligazionari (Euro 2,4 milioni) e azionari (Euro 1,2 milioni) per
complessivi Euro 3,6 milioni (Euro 2,8 milioni riferibili a MPS ed Euro 0,8 milioni riferibili a -
MPS CS) rivenienti da operazioni di ristrutturazione del credito. Ti dettaglio analitico per ISIN
€ riportato nella tabella seguente.

IT00050230:GABETT1 PRO SOL RAGR 707 {2:163)
1700002225 AREZZ0 FIERE CONGRES . 1.539 493 (1.358)
IT00048630: FENICE AOR CAT C 971 -
[T0004863FENICE AOR CAT D . 97 -
IT00048630: FENICE HOLPING S.P.A - (42.677)

TOTALE BTOLI BI CAPITALE (45.598)

181Ny - R
XS§10003938 ASTALDI 13/20 7.125
TOTALE TFTO LI DI DEBITO

2418 (1.008)
2418 (1.008)

Afttivith finanziarie valutate al costo ammortizzato (AC) - erediti verso clientela

La voce comprende finanziamenti deteriorati per complessivi Euro 4.091 milioni (Euro 3,388
milioni relativi a MPS ed Euro 703 milioni a MPCS). Nella tabella seguente & riportata la
classificazione (sofferenze o inadempienze probabili), i valori, i fondi rettificativi e le
esposizioni nefte dei finanziamenti deteriorati. Si precisa che il valore lordo e i fondi
rettificativi sono esposti al netto rispettivamente degli interessi di mora e delle relative rettifiche
pari a complessivi Euro 466 milioni.

/000
 Kttivied i

i U..:dC_.l'Ii_i'J_i_‘:‘.'ﬁZé .
- probabil

Esposizione lorda  4.771.938

3.179.238 7.951,176

3112 2019 Rettifiche  (2.468.942)  {1.391.585) (3.860.527)
Esposizione netta 2,302,996 1.787.653 4.000.649

A



Il dettaglio di tali crediti & riportato nell'allegato A.

Partecipazioni
La voce include due pantecipaiioni di collegamento: Interporto Toscano A Vespucci S.p.A.
(40,82% di cui 21,82% MPS e 19,0% MPS C8) ¢ Terme di Chianciano S.p.A. (45,63% di cui

18,82% MPS e 26,81% MPS CS) quasi integralmente svalutate (Euro due) alla data del 31
dicembre 2019,

Attivita fiscali anticipate

La tabella seguenté tiporta la composizione delle attivitd fiscali anticipate incluse nel
Compendio Scisso. :

€000

Totale "DTA trasformabili L. 214/2011)" ramo scisso 49,375

Rettifiche di valore su creditiant. 106 TUIR : 40.86%
Avviamenti 6.296
Atftivita imniateriali - . 2.209¢
Totale *DTA altre non trasformabili® ramo scisso: 31.104
Rettifiche divalore su erediti (FTA IFRS 9) 26.426

Attivite finanziarie valitaie al fair value con impatio a E

conio ecopomice: b) aftre attivit finanziarie

obbligutoriamente valutate al fair valne - Crediti clientela

™ 3.493
Ativita finanziavie valutate al jair value con impatio &

conto economico: b) altre attivita finanziarie

obbligatorianente valuiate ol fuir value - titoli 761

Attivité finanziarie valutate al fair value con Impatto sulla
redditivitt complessiva: strumenti di debito/capitale (*)

424
Totate "DTA perdite e ACE” ramo scisse : 23.792
Perdite addizionale IRES 10.776
Eecedenze ACE ' 13.016
Totale Attivi/Passivi ramo scisso 104,271

{*} gli mporti rappresentano imposte anticipate al nette di imposte differite

Le attivita fiscall anticipate incluse nel Compendio Scisso si riferiscono alle posizioni fiscali
soggettive della Societd Scissa determinate, applicando le disposizioni di cui all’art. 173,
comma 4 del Testo Unico delle imposte sui redditi, alla data del 31 dicembre 2019. Nello
specifico, quindi, tali posizioni fiscali soggettive sono state individuate sia tra quelle connesse
specificamente a elementi del compendio scisso che sono oggetto di attribuzione integrale alla
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Beneficiaria, sia tra quellé non comesse ad alcun elemento patrimoniale della Scissa che, in
caso di scissione parziale, sono da atiribuire alla Beneficiaria in proporzione al rapporto tra la
quota di patrimonio netto contabile trasferito e quello complessivo della scissa prima
dell'operazione,

La tabella che precede individua le aftivitd fiscali (DTA) derivanti dalle posizioni fiscali
attribuite al Compendio Scisso (integralmente ovvero proporzionalmente, come sopra
rappresentato), suddividendole fra quelle “trasformabili” e quelle “non trasformabili”,
evidenziando separatamente, con riferimento a queste ultime, quelle riconducibili a perdite
IRES addizionale ed all' ACE (aiuto alla crescita economica).

In particolare, Fimparto di Euro 104 milioni si riferisce alle predette posizioni fiscali soggettive
per cui le relative DTA sono state iscritte nel bilancio della scissa al 31.12.2019, in quanto
ritenute recuperabili sulla base del probability test, ed & composto da: Euro 49 milioni di DTA
trasformabili L. 214/2011 e Euro 55 milioni di DTA rion trasformabili (di cui Euro 24 milioni
riconducibili a perdite IRES addizionale ed all' ACE),

Per' quanto riguarda le “DTd4 trasformabili L. 214/2011”, queste rappresentano imposte
anticipate trasformabili in credito d'imposta secondo la disciplina dell'articolo 2, commi da 55
a 58, del decreto legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
febbraio 2011, n. 10 e corrispondono alle imposte riferite all'integrale valore nominale delle
deduzioni future attribuite al Compendio Scisso per le quali la normativa di riferimento ne
assicura (mediante la richiamata trasformabilita in crediti d'imposta) la certa recuperabilitd.

Per quanto riguarda, invece, le DTA “non frasformabili” (che comprendono anche quelle
riferite a perdite IRES addizionale ¢ ad"ACE), queste sono state rappresentate in proporzione
alla quota delle corrispondenti posizioni fiscali iscritte nel bilancio dalla societd scissa (il cui
recupero ¢ stato ritenuto probabile secondo gli esiti del c.d. probability tesf), tenendo conto
dell'ammontare nominale delle deduzioni future attribuite al Compendio Scisso ed applicando
le aliquote fiscali (TRES, addizionale IRES ed IRAP) in vigore alla data di riversamento delle
differenze temporanee determinate sulla base delle aliquote fiscali previste da provvedimenti
in vigore o sostanzialmente in vigore alla data del 31 dicembre 2019, ‘

Nell'ambito dell'operazione sono tuttavia trasferite alla beneficiaria, per obbligo di legge (ch.
art. 173 cit.), anche posizioni fiscali soggettive le cui imposte anticipate non sono iscritte nel
bilancio della scissa alla data del 31.12.2019; esse corrispondone ad ulteriori Euro 62 milioni
di DTA non trasformabili potenzialmente iscrivibili. ‘

Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione

Lavoce comprende finanziamenti deteriorati, classificati a inadempienza probabile, valorizzati
al costo ammortizzato per complessivi Euro 11 milioni (Buro 9,3 milioni relativi a MPS ed
Euro 1,4 mifioni a MPCS) che alla data del 31 dicembre 2019 erano disponibili per la vendita
stante la elevata probabilita di una loro dismissione entro il breve termine. 1l saldo contabile di
Euro 11 milioni & composto da un'esposizione lorda di Euro 27 milioni e rettifiche di valore
per Euro 16 milioni.

Il dettaglio di tali crediti & riportato nell'Allegato A.

72



Passivita finanziarie al costo ammortizzato- Debiti verso banche

La voce comprende quattro finanziamenti complessivi per Buro 3.179 milioni (il “Bridge
Loan”) concessi dalle banche JPMorgan Chase Bank ¢ UBS Europe SE (le “Banche”) a favore
in prima istanza di MPS cui successivamente alla data di efficacia della Scissione subentrerd
la Beneficiaria, di seguito rappresentati:

- Facility A per Euro 1.329 milioni;
Facility B per Euro 850 milioni,
Facility C1 per Euro 500 milioni;
Facility C2 per Euro 500 milioni.

Passivita finanziarie di negoziazione

La voce comprende il fair value negativo di contratti derivati, per complessivi Euro 74 mila
(Euro 33 mila riferibili a MPS ed Euro 41 mila a MPS CS), relativi alle coperture stipulate
dalla clientela ricompresa nel Compendio Scisso. 1l dettaglio analitico delle posizioni & incluso
nella tabella riportata nefPambito della voce “Attivita finanziarie detenute per la negoziazione”
(ctr infra).
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ALL, A Elenco analitico dei erediti classificati nei portafogli contabili “Altre attivita
finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value®, “Attivitd finanziarie valutate al

costo ammortizzato - crediti verso clientela” e “Attwnta non correnti e grappi di attivita
in via di dismissione”
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ALLEGATO 4

Elementi patrimoniali attivi ¢ passivi non presenti nel patrimonio della Societa Scissa alla
data del 31 dicembre 2019, ma che & previsto lo siano prima della Data di Efficacia della
Scissione - :

valorl in €/600

i e S;;l_ss_iuné :

S i i : h MBSCSI(A+BH)
10 Cassa e disponlbilita fiquide 830.135 (624.389) 3.158.963
Attivits finanzlarie valutate al fais value con impattoa
# conto 2conomico 1.343.820 - 5609 1.349.489
o) attivitd finonziarie detenute per I negoziazione ' 680.150 oo 522 680,672 o
claltre attiv!t&ﬁnanzfar.leobbfigatofiamente volutate ol 563,730 '
fairvaiue . - 5.088 668.818
30 Attlvita finanziarie vajutate al fair value conimpatto 6.564.298 :
sulfa redditivith complessiva - 829 6.565.127
40 Attivita finanziarle valutate al costo ammortizaata 107.036.439 - 702,616 107.73%.115
aj creditiverso banche 32,146,408 - . - 32,146,409
b) crediti verso clientela. 74,890.050 - 702.616 75.592.706
50 Derivati di copertura - 71,392 - - 71,352
&0 Adeguamentao di vaiore delle zttlvitd nanziarle oggetto §17.260
di copertura generlea {4/ - - 617.260
‘76 Parteclpazioni . . 2.763.249 - {110.000} 2,653,248
80 Attivitd materlall 2,531,178 - - 2.531.178
90  Attivitk iinmateriali 3.181 - : - 3181
100 Attivitd fiscali 2,101.675 - N 13.736 2115411
' ajcorrenti 576.055 - - 576,055
bjanticipote ’ . 1.525.620 .- 13.736 1,539,356
14p Adtivita nancorrentie geuppi dl astivita invia di ) 533 '
dismisslone - 1.641 76.874
120 tivita _ ) i 1,637.988 - i - 1637986
S ellfattivo i ; i 125,575,966 ; ; 32 )

: s ; G R EE HMPSCS (A+BHC)
10 Passivita finanziarie valutate al coste ammertizato 111.361:586 3.179.187 - 114.540.773
a)debltiversa banche 28.036,615 3.179.187 - 31.209.802
b}debitiverso ciientela 57.053.576 - - - 67.053.576
c) titoli in circalazlone 16,277.395 . - 16,277,395
20 Passivita finanzlarie di negozlazione : 583.507 ' - 42 583.54%
30 Passivita flnanziarle designate al falr value 372.837 - - 372,837
40 Derivatl di copertura 1.315.905 - - 1.315.905
50 Adeguamento dfvalore delte passivita finanzlarie 31.390
oggetto di copertura generica [+/-) - - 31.390
60 Passivith fiscali 304 - - 304
ajcorrent] 304 - - 304
bjdifferite - - - -
80 Altre passivitd 3.041.616° - - 31.041.516
90 Trattamento di fine rapporto del personale ' 172,756 - .- 172,156
100 Fondi per rischi e oneri: ’ . 1,118.333 - - 1.118.333
a} Impegni e garanzie rilasciate 156,891 - ’ - '156.891
b} quiescenza e obblight stmili 32.093 - - 32,093
c}altri fond! per rischi e oneri 529,349 - - 929,349
PATRIMONIO NETTO 7.577.732 . {35.970} 7.541.762
110 Riserve da valutaziane ‘ {28.359) - {42.440) {70.819)
140 Riserve {1.361.990) - . 42.440 {1.319.550)
160 Capita]e 10,328.618 - - 10.328.618
170 Aioni proprie ’ {185.958) - - {185.958)
Utlle {Perdita) di esercizia (+/) _{35.970} ) - {1.210,509)

vo.e del patrimonionetto. 143217 Y3l U128,719.22)
.
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Nel seguito si fornisce una descrizione dei dati riportati nella tabella:

- la colonna (A) “Dati storici al 31 dicembre 2019 di MPS” riporta [ dati estratti dal
bilancio relativo all’esercizio 2019 di MPS;

- la colonna (B) “Finanziamento MPS” include Pimporto del finanziamento alla voce
“Passivita finanziarie al costo ammortizzato” per Buro 3.179 milioni concesso da JP
Morgan Chase_ Bank N.A., Milan Branch e UBS Eutrope SE a MPS nelle more della
scissione. La liquiditd da esso derivante & indicata alla voce “Cassa” al netto dei
connessi costi per commissioni per Euro 36 milioni sostenuti da MPS, rilevati aila voce
“perdita di esercizio™; ‘

~ - lacolonna (C) “Scissione MPS CS” riporta gli impatti da rilevare nella contabilita di
MPS riferiti alla Scissione MPS CS in MPS. In corrispondenza delle varie voci
dellattivo patrimoniale sono indicati gli elementi attivi ricompresi nel compendio di
scissione di MPS CS a favore di MPS per totali Euro 724 milioni. La voce “Cassa”
mostra una riduzione di Buro 614 milioni rappresentativa della elisione del deposito
passivo di MPS CS verso la Capogruppo MPS di pari ammontare, La voce
“Partecipazioni” espone una 1'iduz_i0n,e‘ netta di Euro 110 milioni riferibile alla
partecipazione di controlla di MPS in MPS CS e corrispondente all’ammontare della
dotazione patrimoniale del compendio di scissione MPS CS. Tale riduzione netta di
Euro 110 milioni ¢ dovuta all’effetto combinato di un decreménto di Euro 152 milioni,
pari alla riduzione del Capitale Sociale della controllata, e dall’incremento di Euro 42
milioni quale rivalutazione della partecipazione stessa rilevata alla voce del patrimonio
netto “Riserve”. L’incremento della “Riserva da valutazione” negativa per Euro 42,4
milioni & relativo ai titoli di MPS CS inclusi nel compendio della scissione;

- .la colonna (D) “BMPS post Finanziamento ¢ Scissione MPS CS” include gli effetti
della rilevazione contabile degli elementi patrimoniali attivi e passivi non presenti nel

patrimonio della Societa Scissa alla data del 31 dicembre 2019, ma che & previsto [o
siano prima della Data di Efficacia della Scissione, :
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ALLEGATO S

Situazione post Scissione della Societd Scissa
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Cassa e disponlbilita liguide

Attivita finanztarie valutate al fair value con impattoa

conta ecanomico
a) attivita finanziarie detenute per u negoziazione

¢)altre attivitd finanziarie obbligatoriamente valutate ol

Jair value

Attivita finanziarle valutate al fair value con impatte

sulla redditivith complessiva

Attivita finanziarie vatutate al costo ammortizzato

a)creditf verso hanche
b)crediti versa clientela
Dertvati di copertura

Adeguamento di valore delle attivita finanziarie opgetta

di capertura generica (+/

Partecipadoni

Attlvita materiali

Attivita immateriali

Attivita fiscali

ajcorrentt

b)anticipate

Attlvita nan correnti e gruppi di attivitd invia di
dismissiane
Altre attlvita
Totale dellatt

Passivitd finanzarie valutate al costo ammartizzate

o) debiti verso banche
b)debiti verso citentela
¢) titali in circolazione
Passivita finandarie di negazlazione
Passivita finanzlarie deslgnate al falr value
Derivati di copertura
Adeguamento di vaiere delie passivitd finanzlarie
oggetto di copertura generica (+/-}
Passivita fiscali

 a)corrent]

b}differite

Altre passivita }
Trattamentodl fine rapporto del personale
Fandi per rischi e oneri:

a}impegni e garanzie rilasciate
b]quiescenza e obblighi simili

claltrifondi per rischi e oner!

PATRIMONIO NETTOQ

Riserve da valutaziohe

Riserve

Capitale

Azlani proprie

Utlle (Perdita}diesercido (+4)

otale del passivo e del patrimonio netto”

3.358.963

1.349.489
B5BO.G72
668.818

6.565.127

107.739.115
32.146.409
75.592.706

71.392

617,260

2.653.249

2.531.178
3.181
2.115.411
576.055
1.539.356

76,874

. 1.637.986
428:718.338

31.209.802
67.053.576
16,277,395
583,549
372.837
1.315.905

31.390

304
304
3.041.618
172,756
1.118,333
156.891
32,093
929.349
7.541.762
{70,839}
(1.319.550}
10.328.618
{185,958}
{£.210,509)

128,719.225 ¢
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(8.610):

{56.760)
(934)

{55.827}

(3.618)
{4.090.649)

(4.030.649}

{104.271)

(104271} .

{10,963)

(3.i79.185)
{3.179.187}
{74)

{1.695.510)
46.606
{4.364)
{1.233.608)
. (4.246)
4.274.871)’

3,350.353

1.292.729
679.738
612,991

6.561.509

103.648,466
32.146.409
71.502.057

71.392

617.260

2.653.249
2,531.178
3.181
2.011.140
576.055
1.435,085

65,911

1,637.986
444354

111,361,586
28.030.615
67.053.576
16.277.395

583,474
372.837
1.315.905

31.390
304
304
3.041.616
172.756
1.118.333
156,891
32.093
929,349
6.446.152
(24.233)
{1.323.914)
$.195.012
(185,958}
.11,214,755)

124,444,354



Nel seguito si fornisce una descrizione dei dati riportati nella tabella:

- la colonna “MPS post Finanziamento e Scissione MPS C8” include gli elementi
-patrimoniali attivi e passivi non presenti nel patrimonio della Societd Scissa alla data
del 31 dicembre 2019, ma che & previsto lo siano prima della Data di Efficacia della
Scissione;

- la colonna “Scissione MPS verso AMCO” riporta gli impatti nella contabilita di MPS
della Scissione. In cotrispondenza delle varie voci dellattivo patrimoniale sono indicati
i cespiti ricompresi nel compendio di Scissione di MPS e trasferiti alla Beneficiatia per
complessivi Euro 4.266 mitioni. L'importo di Euro 8,6 milioni in corrispondenza della -
voce “Cassa” si riferisce agli oneri dell’operazione di Scissione a carico di MPS di cui
Euro 4,4 milioni rilevati alla voce “Riserve” in quanto oneri aventi natura accessoria ed
Euro 4,2 milioni rilevati a conto economico ed inclusi nella voce “Utile/perdita di
esercizio”. Con riferimento all’aggregato delle passivitd, sono esposti i cespiti passivi
scissi a favore della Beneficiaria, pari a euro 3.179 milioni. La voce “Patrimonio Netto™
riporta una variazione in diminuzione per complessivi Euro 1.096 milioni, riferibile per
i) Buro 1.087 milioni alla dotazione patrimoniale del Compendio Scisso, di cui una
riduzione del Capitale Sociale pari a Euro 1.133,6 milioni e una riduzione della “Riserva
di valutazione” negativa per Euro 46,6 milioni, connessa ai titoli rilevati alla voce
dell’attivo “Attivita finanziatie valutate al fair value con impatto sulla redditivita
complessiva” e rientranti nel Compendio Scisso; ed if) Euro 8,6 milioni agli oneri della
Scissione sopra rappresentati; ' '

- la colonna “Dati MPS post Scissione” & rappresentativa della situazione patrimoniale
MPS post Scissione. :

. . [



ALLEGATO 6

Situazione post Scissione della Societa Beneficiaria -

- _— Dati storic] AMCO
fmporti in euro migliaia . at.42.2019 ]

Scissione BM PSI lnau AMCO post

verso AMCO sclsstang
VOC! DELL'ATIIVO
10, Cassa e dispanibllita fiquide 0 - [
20, Attivita finanziarie valutate al fair value con Impatte a conto econemico -
a) atiivita finanzarie datenute per [a negozaziona - 934 834
©) alre allivitd Enanzarie obbligatoriananta vakutate al fair value 594,105 55,827 649.932
30. Aftivita finanziaria valutate al fair vaiue con impatio sulla redditivita complessiva 844.803 3618 848,420
40, Atlivita finanziarie valutate af coslo ammortizzato -
4) credili versa banche . 317,838 ' (8.434) *509.402
b} creditl varsa socleta finanziarie 6.660 - 6.660
c) credill verso cliantela . 880.374 . 4.093.847 4,974,222
70. Parecipadani . ) © 14 - 14
80. Allivita materall 6,237 . 6,237
G0, Alivita immateriall 7] 57¢
100. Aftivita fiscall -
a) corranti 11,238 ' . - 11.238
b} anticipate 88.673 104,271 172.944
110, Allivitd non correntl e gruppi di attivita in via o dismissione - 10.064 10,984
120, Alire attivita ) 24,719 - 24,719

Totale attivo - . 2.765,229 4.261.026 7.016.265

Dati storicl ARCO] | Scisslone BMPS|

Importi in eurs mighata : ral 4 2019' [ slone Aucol' Datl AMGO posd

scissione

VOCI DEL PASSIVO E DEL PATRIM ONIQ NETTO
10 Passivitd finandarie valutate al costo ammorifzato

&) debill - 8787 3.178.352 3.184.139

b titolf in circolazonsa © B50,516 - : 850,516
20, Passivitd finanzarie di nagozazions - 74 74
60. Passivita fiscall i

a ) correnti . 5.394 - 5,394

b) differite 1.658 - 1.658
80 Alire passivita ' ’ 50.653 - 50.853
90. TFR 593 . - 593
100 Fondi par rischl e oneri )

b} quiescenza e obblight simili 48 - 48

¢) altri fendi per rischi a oneri . . 20143 - 20,443
4107470, Patimonio netto 1.820.447 1.082,600 2,903,047
Totale del passivo e dei patrimonio natto ’ 2.755,239 4.261.018 7.016,265

Nel seguito si fornisce una descrizione dei dati sopra riportati nella tabella;

- la colonna “Dati storici AMCO” include gli elementi patrinioniali attivi e passivi non
presenti nel patrimonio della Societd Beneficiaria alla data del 31 dicembre 2019, come
riportato nel bilancio di esercizio della Societa stessa;

- la colonna “Scissione MPS verso AMCO? riporta gli impatti nella contabilita di AMCO
della Scissione BMPS verso AMCO. In corrispondenza delle varie voci dell’attivo
patrimoniale sono indicati le attivita finanziarie, le DTA ¢ le altre attivita ricomprese
nel compendio di Scissione di BMPS e trasferiti alla Beneficiaria per complessivi Euro
4.266 milioni. L’importo negativo di Euro 8,4 milioni in cotrispondenza della voce
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“Crediti verso banche” si riferisce agli oneri dell’operazione di Scissione a carico di
AMCO di cui Buro 3,6 milioni rilevati afla voce “Riserve”, Euro 3,2 milioni rilevati
alla voce “Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato” e Euro (0,8 milioni rilevati
nella voce “Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato” in quanto oneri aventi
natura accessoria, mentre Euro 0,8 milioni sono rilevati a conto economico ed inclusi
nella voce “Utile/perdita di esercizio” del totale del passivo ¢ del patrimonio netto. l.e
voci di tale ultimo aggregato includono, con riferimento alle passivita, i finanziamenti
passivi scissi a favore della Beneficiaria, pari a euro 3.179 milioni. La voce “Patrimonio
Netto” riporta una variazione in aumento per complessivi Euro 1.083 milioni, riferibile
per Euro 1,087 milioni alla dotazione patrimoniale del Compendio Scisso;

la voce “Patrimonio Netto” riporta infine il decremento per Euro 4,4 milioni riferito agli
oneti della-Scissione;

ta colonna “Dati AMCO post Scissione” & rapptesentativa della situazione patrimoniale
di AMCO post Scissione,
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