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AD 1 7,8% 0,0% - - - - - - 1 16,4% 0,0% 1 0,0% 0,00%

Ufficio Internal Auditing 4 17,4% 3,9% 5 12,2% 4,7% 5 15,7% 4,6% 5 29,1% 2,2% 4 10,9% 4,10%

Segreteria Legale e Affari Societari 1 11,2% 0,0% 1 7,8% 0,0% 1 8,2% 0,0% 1 20,3% 0,0% 1 8,2% 0,00%

Segreteria Generale e del Personale 6 22,5% 1,5% 6 18,8% 0,8% 6 24,7% 0,5% 6 35,0% 0,0% 6 11,1% 4,64%

Ufficio Recupero Gestioni 35 20,3% 2,8% 35 15,8% 3,4% 35 17,9% 2,9% 35 34,6% 1,8% 35 12,2% 3,20%

Ufficio Recupero Servizi 8 21,1% 5,7% 8 19,8% 7,0% 8 14,3% 5,1% 8 34,9% 3,7% 8 14,9% 6,76%

Contabilità Generale e Bilancio 6 24,2% 1,1% 6 16,9% 0,5% 6 20,9% 1,1% 6 37,6% 1,3% 6 21,2% 1,64%

Ufficio Fornitori e Logistica 5 17,4% 4,6% 5 12,5% 6,6% 5 17,2% 7,5% 5 25,8% 0,6% 5 13,9% 3,61%

Ufficio Sistemi Informativi 5 20,2% 6,2% 5 25,9% 20,0% 5 10,3% 1,3% 5 35,0% 1,6% 5 8,4% 1,64%

2017

Il dato confronta il totale dei giorni lavorabili con i giorni di assenza verificatisi a qualsiasi titolo: ferie, ex festività, malattia, infortuni, L. 104/92, maternità obbligatoria/facoltativa, altri tipi di assenza (permessi elettorali, congedo matr., studio, sciopero, permessi elettorali e sindacali, donazione sangue, perm.speciali L.53/2000, etc.)

MEDIA SU BASE ANNUA I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre


